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INDICACAO N° 190/20

Ementa: Indica estudos para encaminhar um Projeto
de Lei objetivando garantir isonomia ¢ equiparago de
salario e beneficios dos funcionarios da Fundagio
Cultural de Santa Rosa de Viterbo.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

INDICAMOS, nos termos regimentais, com ciéncia
do douto Plenario, que seja oficiado ao Excelentissimo Senhor Prefeito do
Municipio de Santa Rosa de Viterbo, para que este junto ao setor
competente estude a possibilidade de encaminhar um Projeto de Lei com o
objetivo de garantir isonomia e equiparagdo de saldrio e beneficios dos
funcionarios da Fundagdo Cultural de Santa Rosa de Viterbo.

JUSTIFICATIVA

O referido pleito se justifica pelos seguintes motivos:

- O salario pleiteado deve ser compativel com o cargo denominado
“Monitor de Musica”, cujo padrio de referéncia da Prefeitura é a letra “E”,
conforme estabelecido na Tabela I do Anexo I da Lei Complementar n°
261/15 para os servidores da Administracdo Puablica Direta da Prefeitura
Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP. O valor atual do salario percebido
por esses servidores ¢ da ordem de R$ 1.236,99 (Um mil, duzentos e trinta
€ seis reals e noventa e nove centavos). Entretanto, atualmente os
vencimentos percebidos pelos funcionarios da Administracdo Publica
Indireta através de repasses mensais da Fundac¢do Cultural de Santa Rosa
de Viterbo, cujo cargo ¢ enquadrado como “Monitor de Musica”, classe
“E” sdo equivalentes a R$ 1.128,20 (Hum mil, cento e vinte e oito reais e
vinte centavos).

- O Poder Executivo Municipal de Santa Rosa de Viterbo concede a todos
os servidores publicos municipais e pensionistas um crédito no cartio Y
alimentagdo em substitui¢do e equivalente ao valor da cesta-basica tratada -
pela Lei Ordinaria Municipal n° 2.604, de 5 de maio de 2003. Desta forma, '
o valor global desembolsado mensalmente pela gestdo municipal para os




