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0 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 16/15, de 12 de agosto de 2015,
Municipal, que DISPOE SOBRE A REDUQAO DE JORNADA DE TRA
PUBLICO DENOMINADO “ZELADOR”, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

B A

Esclareco, que a alteracdo proposta se processa em plena conformidade com a
autonomia politico-administrativa conferida aos Municipios pela Constituicdo Federal de 1988, nos
termos dos seus arts. 10 e 18, que provém a competéncia municipal de organizar os servigos
publicos locais, incluindo-se, nessa seara, o horario de funcionamento de suas reparticées e a
jornada de trabalho de seus servidores.

Nesse contexto, determina, ainda, a Lei Maior, em seu art. 61, § 1° 1Il, ¢
competir ao Chefe do Executivo a iniciativa de Lei que estabelega o regime juridico dos servidores
publicos, sendo certo que tal dispositivo € extensivo aos Municipios em razdo do principio da simetria
com o centro, disposto no caput do art. 29, da carta Magna. Assim, resguardados os limites
constitucionais a respeito (art. 39, § 30 c/c art. 7° Xlll), o Municipio tem competéncia para fixar a
jornada laboral de seus servidores, podendo alterar, a seu critério, o horario de trabalho, majorando
ou diminuindo o numero didrio de horas de trabalho, desde que prevaleca, obviamente, a
necessidade do servico e o interesse publico e ndo haja reducéo de vencimentos.

Desta forma, a referéncia salarial da jornada de trabalho, objeto de reducdo no
presente projeto, permanecera inalterada.

Por fim, ressalto que as atribuigbes do emprego publico de “Zelador”, equiparam-
se as de Servente e Servente de Servigos Gerais, os quais ja tiveram suas jornadas reduzidas pela
Lei Complementar n°® 251, de 23 de junho de 2015, sem quaisquer prejuizos & municipalidade,
ficando mantidas a qualidade e a eficiéncia dos servigcos municipais por eles prestadas.

Em face da importéncia de que se reveste a matéria, espero contar com a
aprovacao dos Nobres Legisladores Municipais.

Respeitosamente, .
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CASSIO DE IS CUNHA NETO

Prefeito Municipal
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CASSIO DE ASSIS CUNHA NETO, Prefeito Municipal de Santa Rosa de Viterbo,
Estado de Sdo Paulo. Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu, com base no artigo 75, inciso
VI, da Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

i/

¥ JORNADA DE
O  PUBLICO
DA OUTRAS

Art. 1° A jornada semanal de trabalho dos servidores municipais ocupantes do
emprego publico denominado: “ZELADOR”, fica reduzida para 40 (quarente) horas semanais,
mantendo-se inalterados os salarios dos mesmos, assim como as atribuicbes e requisitos para
provimento.

Art. 2° As despesas com a execugado desta Lei Complementar correrdo por conta
das dotacdes proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
Santa Rosa de Viterbo, 12 de agosto de 2015.

CASSIO DE ASSIS CUNHA NETO
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SAO PAULO

Manifestagdo do Relator da~COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA,
REDACAO E LEGISLACAO, da Camara Municipal de Santa Rosa de
Viterbo/S.P., sobre o Projeto de Lei Complementar N° 16/15, de 12 de

agosto de 2015, de Autoria do Executivo Municipal, que “DISPOE SOBRE A
REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO I)O EMPREGO PUBLICO
DENOMINADO ZELADOR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

A Comissdo de Justica, Redacdo e Legislacdo, apos analise do referido
projeto, por unanimidade de seus membros emite parecer pela legalidade;
pois atende as disposi¢des constitucionais e legais com referéncia a matéria
em tela — reducdo da carga horaria de servidor da Prefeitura Municipal.
Assim sendo, verificamos que o presente projeto de lei segue as regras
regimentais de tramitagdo, aos preceitos do processo legislativo e cumpre
as regras de iniciativa da Lei Organica Municipal. Diante do exposto,
concluo pela legalidade.

Sala das Sessoes, 19 de agosto de 2015.

Assinatura Relator(a) SIS
Luis dds%l(é}/q/m,l/gusto (Bode)
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ESTADO DE SAO PAULO

Manifestacdo do(a) Relator(a) da COMISSAO PERMANENTE DE
ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO, OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS, da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo/S.P. , sobre o
Projeto de Lei Complementar n°® 16/15, de autoria do Executivo Municipal.

Esta relatoria decide pela tramitacdo e aprovagdo do respectivo
Projeto de Lei Complementar de n® 16/15, o qual dispde sobre a redugdo de
jornada de trabalho do emprego publico denominado “Zelador” e mesmo
com esta reducéo a referéncia salarial permanecerd inalterada.

Sala das-Sessdes, 24 de agosto de2

L)
Assinatura Relator(a)
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ESTADO DE SAO PAULO

Manifestagio do(a) Relator(a) da COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS,
ORCAMENTO, FISCALIZACAO E CONTROLE, da Cémara Municipal de Santa
Rosa de Viterbo/S.P., sobre 0 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 16/15 de

autoria do Executivo Municipal.

O referido projeto trata da reducdo da carga horaria do emprego publico de
Zelador, passando de 44 horas semanais para 40 horas semanais, sem alteragdo de seus
vencimentos.

As atribuig¢des de Zelador se equiparam aos de Servente e Servente de Servigos
Gerais, portanto nada mais justo que se equipare também a jornada de trabalho.

Trata-se de projeto de competéncia exclusiva do Executivo e atualmente sdo 5
cargos ocupados, sendo 4 na ativa e um afastado.

A Relatoria da presente Comiss@o opina pela tramitacdo e aprovagdo e os demais
membros opinam pela tramitago.

Sala das Sessoes, 24 de agosto de 2015.
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Vereadora Gisa Badan




