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Santa Rosa de Viterbo/SP, 30 de setembro de 2019.

Oficio n® 155/19
P. 09

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a esta conceituada Casa de Leis, para apreciacéo dos Nobres Edis
o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 18/19, de 30/09/2019, de autoria do Executivo
Municipal, que. DISPOE SOBRE A CRIACAO DE REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO, A
ORGANIZACAO E A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO QUADRO EM COMISSAQ E FUNCAO
DE CONFIANGA DO PODER EXECUTIVO DE SANTA ROSA DE VITERBO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O presente Projeto de Lei segue com justificativa do Diretor do Departamento
Municipal de Negdcios Juridicos.

Desta forma, submeto o presente Projeto de Lei a deliberacdo dos Nobres
Vereadores, esperando que o mesmo seja aprovado.

Respeitosamente,
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 18/19 — DE 30 DE SETEMBRO DE 2019.

Autoria do Executivo Municipal

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE REGIME JURIDICO
ADMINISTRATIVO, A ORGANIZACAO E A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO QUADRO EM COMISSAO E
FUNCAO DE CONFIANCA DO PODER EXECUTIVO DE
SANTA ROSA DE VITERBO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LUIS FERNANDO GASPERINI, Prefeito Municipal de Santa Rosa de Viterbo,
Estado de S&o Paulo, fago saber que a Camara Municipal aprova e eu, com base no artigo 75,
inciso VI, da Lei Orgénica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Cria o regime juridico administrativo para os ocupantes de Cargo em Comisséo e
Funcéo de Confianca da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de
Santa Rosa de Viterbo.

Art. 2° Ficam mantidos e transformados na estrutura organizacional do Quadro de Pessoal
do Poder Executivo do Municipio de Santa Rosa de Viterbo Cargos em Comisséo e Funcdes de
Confianca, para atender as necessidades de Chefia, Direcédo e Assessoramento, de livre
nomeacao e exoneracao.

§ 1° E assegurado o provimento minimo de 45% (quarenta e cinco por cento) dos cargos
em comiss&o por servidores de cargos efetivos do Municipio.

§ 2° O exercicio do servidor em cargo comissionado ou fungéo de confianca acarreta seu
afastamento temporario do exercicio do cargo efetivo enquanto perdurar a nomeacao.

§ 3° O tempo de exercicio em cargo em comisséao ou funcéo de confianca, desempenhado
por empregado publico efetivo, sera considerado para apuragdo de beneficios previstos na
legislacdo municipal.

Art. 3° As atribuicbes dos cargos em comissdo ou funcdo de confianga, bem como o
Vencimento Base, do Poder Executivo do Municipio de Santa Rosa de Viterbo séo aqueles que
constam na LC 261/15 e alteragbes posteriores.

CAPITULQ I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
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Art. 4° Fica assegurado ao ocupante de cargo em comiss&o ou funcéo de confianca:
| — Férias, acrescidas do tergo constitucional;
[l — 13° salario;

IIl - Recebimento de Cartdo de Alimentos ou Cesta Basica de Alimentos, Vale Gas, Ticket
Alimentacdo nos termos das leis municipais vigentes;

IV — Plano de saude, nos termos da lei municipal vigente;
V - Falta abonada, nos termos da lei municipal vigente.
Secéo |
Das férias

Art. 5° O ocupante de cargo em comissao ou funcéo de confianga gozara obrigatoriamente
ate 30 (trinta) dias de férias por ano, percebendo a remuneracéo que lhe for devida durante a sua
concessao acrescida de 1/3 (um terco) a mais conforme previsto no Artigo 7° da Constituicdo
Federal.

§ 1° Para computo dos dias de férias sera avaliado a quantidade de auséncias nao
justificadas ao trabalho registradas como faltas injustificadas dentro do periodo aquisitivo, da
seguinte forma:

| - 30 (trinta) dias de ferias ao servidor que néo apresentar nenhuma falta ou que tiver até
05 (cinco) faltas injustificadas dentro do periodo aquisitivo;

Il - 24 (vinte e quatro) dias de férias ao servidor que apresentar registro de 06 (seis) até 14
(quatorze) faltas injustificadas;

Il - 18 (dezoito) dias de férias ao servidor que apresentar registro de 15 (quinze) até 23
(vinte e trés) faltas injustificadas;

IV - 12 (doze) dias de férias ao servidor que apresentar registro de 24 (vinte e quatro) até
32 (trinta e duas) faltas injustificadas.

§ 2° Somente adquirira direito a férias o servidor apés completar um ano de efetivo
exercicio.

§ 3° - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico.
§ 4° - O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

Art. 6° Nao sera considerada falta ao servi¢o, para os efeitos do artigo anterior, a auséncia
do empregado:
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I — nos casos referidos no artigo 134 da Lei Organica do Municipio;
Il - por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;
Il - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

IV - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira:

V - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacdo de
exames preventivos de cancer devidamente comprovada.

VI - justificada pela Administracio, entendendo-se como tal a que nao tiver determinado o
desconto do correspondente salario;

VIl - durante a suspensé&o preventiva para responder a inquérito administrativo ou de priséo
preventiva, quando for impronunciado ou absolvido:

VIIl - Licengca Gestante pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, assim como a licenca
adotante, nos termos do artigo 132 da Lei Orgénica do Municipio;

IX - até 02 (dois) dias de atestados para comparecimento em consulta médica pelo proprio
servidor publico ou acompanhamento deste, ao seu pai e/ou mée acima de 60 (sessenta) anos, ou
filhos menores de 18 (dezoito) anos nas mesmas situacoes;

X- os afastamentos superiores a 15 (quinze) dias, com relatérios médicos homologados
por pericias realizadas pelo INSS - Instituto Nacional de Seguro Social;

Xl - as auséncias decorrentes de atestados de 03 (trés) a 15 (quinze) dias, validados pelo
Médico da Medicina Ocupacional do Trabalho, bem como relativamente a doencgas autoimunes,
doencas contagiosas, fraturas e cirurgias necessarias, excluidas as estéticas:

Xll - De até 06 (seis) faltas abonadas decorrentes do direito concedido pela legislacdo
vigente;

XIll - Licenca Paternidade, nos termos do artigo 133, da Lei Organica do Municipio; e

XV - Licenga por Acidente de Trabalho, por motivo de acidente de trabalho ou
enfermidade atestada pelo INSS, exceto se tiver percebido prestacdo de acidente do trabalho ou
de auxilio-doenca por mais de 6 meses, embora descontinuos.

Art. 7° N&o tera direito a férias o ocupante de cargo em comiss&o ou fungéo de confianca
que, no curso do periodo aquisitivo:

| - deixar o emprego e n&o for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subsequentes a sua
saida;
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Il - permanecer em gozo de licenga, com percepcdo de salérios, por mais de 30 (trinta)

dias;

Il - deixar de trabalhar, com percepgéo do salario, por mais de 30 (trinta) dias, em virtude
de paralisacao parcial ou total dos servigos da Administracao; e

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestactes de acidente de trabalho ou de auxilio-
doenca por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

§1° - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o ocupante de cargo em
comisséo ou funcdo de confianca, apds o implemento de qualquer das condigdes previstas neste
artigo, retornar ao servico.

§2° - E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

Art. 8° E facultado ao ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga converter
1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da
remuneracao que lhe seria devida nos dias correspondentes.

Paragrafo unico - O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do
término do periodo aquisitivo.

Art. 9° O pagamento da remuneragéo das férias e, se for o caso, o do abono referido no
art. 10 serao efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

Art. 10 As férias ser8o concedidas por ato do superior hierarquico, no interesse da
Administracdo Publica, com participacéo e ciéncia do ocupante de cargo em comisséo ou fungdo
de confianca, com comunicagéo de, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo unico - Desde que haja concordancia do ocupante de cargo em comissdo ou
funcéo de confianca, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles
néo poderéa ser inferior a quatorze dias corridos e 0s demais néo poderdo ser inferiores a cinco
dias corridos, cada um.

Secao Il
Do décimo terceiro salario

Art. 11 O ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confianca tera direito ao
pagamento de décimo terceiro salario com base na remuneragéo, na forma do artigo 7°, VIIl da
Constituicdo Federal.

Paragrafo unico: O ocupante de cargo em comiss&o ou fungdo de confianca podera optar
pelo recebimento de metade do 13° salario no més do aniversario, nos termos da lei municipal
vigente.
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Secao il

Do Cartéo de Alimentos ou Cesta Basica de Alimentos | Ticket alimentacéo, vale gas,
plano de saude e falta abonada

Art. 12 O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga tera direito ao
recebimento dos beneficios de Cartdo de Alimentos ou Cesta Basica de Alimentos, Vale Gas,
Ticket Alimentacéo, Plano de Saude e Falta Abonada, nos termos das leis municipais vigentes.

Secéo IV
Das vedacdes

Art. 13 Fica vedado ao ocupante do cargo em comisséo ou funcéo de confianca do Poder
Executivo o recebimento das seguintes vantagens:

| - gratificac&o pelo exercicio de fungo de confianca:
Il — horas extras;
Il — abono de qualquer espécie;

IV — gratificacdo pela participagdo em conselhos, comisses, comités ou o6rgdos de
deliberagéo coletiva.

V - Fundo de garantia por tempo de servico (FGTS);
VI — Aviso prévio;

VIl — Seguro desemprego;

VIl — Concesséo de férias em dobro: e

IX — Quinquénio

§1° Ao servidor ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga, ainda que
ocupado por empregado publico efetivo, ndo sera devido o recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) sobre a remuneragao.

§ 2° A vedagdo ao recebimento de quinquénio ndo abrange os empregados publicos
efetivos nomeados para o exercicio de qualquer cargo em comiss&o ou funco de confianca, que
terao direito apos cada 5 (cinco) anos de servicos publicos prestados & municipalidade a
percepcao de adicionais por tempo de servico, calculados a razio de 5% sobre a Remuneragéo,
incorporando-se para todos os efeitos o tempo de servico prestado no cargo em comissio ou
fungéo de confianca.
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Art. 14 Fica vedada a concessdo ao ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca do Poder Executivo de qualquer outra vantagem prevista na CLT e especifica ao
servidor efetivo ou incompativel com a natureza do cargo em comissao.

CAPITULO Il
DA RESCISAQ

Art. 15 Ao ocupante de cargo em comissdo exercido por servidor ndo efetivo, que for
exonerado fica devido o pagamento do saldo de salario, bem como férias, acrescida do terco
constitucional, e décimo terceiro salario proporcionais ao tempo trabalhado.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art.16 Ficam extintos os cargos em comissdo “chefe do setor de manutenc¢éo de frota”,
“chefe do setor de habitagdo” e “chefe do setor de transito”, em razdo da declaracéo de sua
inconstitucionalidade, ficando revogados os artigos 21, 22 e 31-A da Lei Complementar n° 261 de
29 de dezembro de 2015 e alteragdes posteriores.

Art.17 Em razdo do reconhecimento da inconstitucionalidade da expressdo “Empregos
Publicos em Comisséo- EPC”, o artigo 68, Ill da Lei Complementar n° 261 de 29 de dezembro de
2015 passa a vigorar na forma abaixo descrita:

“‘Art. 68. ...

Il - Anexo Il — Cargos em Comiss&o, que contempla os cargos de provimento em
comissao, sujeitos ao regime juridico administrativo, correspondentes as atividades de Direcao,
Chefia e Assessoramento, nas quantidades, denominacgdes, referéncias e requisitos minimos,
mediante livre designacdo de ato do Chefe do Poder Executivo, dos quais pelo menos 45%
(quarenta e cinco por cento) serdo ocupados por servidores de carreira do Municipio.

Ant.18 Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou fungdo de confianga ficam
submetidos ao regime desta Lei, a partir do primeiro dia do més subsequente apds sua entrada
em vigor.

§ 1° Os empregos publico em comissao, ficam transformados em cargos em comisséo, a
partir do primeiro dia do més subsequente ap6s sua entrada em vigor da presente Lei.
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§ 2° A transposicéo do servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo ou funcéo de
confianca do Regime Celetista para o Regime Juridico Administrativo, em decorréncia desta Lei,
assegura aos respectivos ocupantes a continuidade da contagem do tempo de servico para fins
de ferias, gratificagdo de décimo terceiro, aposentadoria, e outras concessées e direitos de carater
individual.

Art. 19. Os valores nominais de vencimento dos ocupantes de cargo em comissao ou
funcéo de confianga serdo reajustados anualmente, na mesma data e indice de revisdo da
remuneracéo dos demais empregados publicos do Poder Executivo Municipal.

Art. 20. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao ou fungéo de
confianga, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

Art. 21. As despesas com a execugo desta lei correrdo por conta das dotagdes proprias,
suplementares se necessario.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor no dia 1° do més subsequente a sua publicacéo.

Art. 23. Revogam-se as disposicées em contrario, especialmente as estabelecidas na Lei
Municipal n® 261/2015.

Santa Rosa de Viterbo, 30 de setembro de 2019.

FERNANDO GASPERINI
Prefeito Municipal
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MANIFESTACAO DO DEPARTAMENTO JURIDICO

Exmo. Sr. Prefeito,

A Procuradoria Geral de Justiga através do Procurador Geral de
Justica, ajuizou Agdo Direta de Inconstitucionalidade (n.2027028-79.2018.8.26.0000) impugnando, no
municipio de Santa Rosa de Viterbo: 1-as expressoes ‘Chefe do Setor de Manuteng&o de Frota”, “Chefe
do Setor de Habitacdo” e “Chefe do Setor de Transito”, presentes. respectivamente, nos arts. 21,22 e
31-A da Lei Complementar n° 261, de 29 de dezembro de 2015, este Ultimo com redagao pela Lei
Complementar n° 265/2016: 2-0 art. 68, caput, da Lei Complementar n° 261, de 29 de dezembro de
2015, cuja inconstitucionalidade deve ser parcial, sem redugéo de texto, para estabelecer que 0 quadro
de pessoal do Poder Executivo local se constitui de empregos publicos e fungdes de confianga regidos
pela CLT e os cargos comissionados regidos por regime administrativo: 3-as expressdes “empregos
Publicos em Comissdo (EPC) que contempla os empregos publicos de provimento em comisséo”,
constante no art. 68 1li, e “Fmpregos Publicos em Comissao (FPC)". prevista no Anexo Il amhas da | ai
Complementar n° 261, de 29 de dezembro de 2015, também para declaragdo parcial de
inconstitucionalidade sem redugao de texto, para que os cargos em comisséo fiquem sujeitos ao regime
juridico administrativo; 4- 0 art. 71, alineas “a” a ‘d°,"g"e "h" eitens 2, 3¢ 4 da alinea ‘", bem como os
arts. 74 e 75, todos da Lei Complementar n° 261/2015.

Argumentou o D. Procurador Geral de Justica, que ha
Incompatibilidade das leis com og arts. 111 e 15,1, Ve X e 144 gda Constituicao do Fstado de San
Paulo; que ha previsdo de cargos em comissdo ligados a atividades burocréticas, sem carater de
assessoramento, chefia e diregdo, cujo exercicio deve ocorrer por servidores efetivos; que inexiste
interesse publico excepcional a justificar a contratagéo temporaria prevista nos dispositivos legais; que o
art. 75 da impugnada Lei Complementar n® 261/2015 exclui do limite de despesas com pessoal o
pagamento de horas extras dos contratados temporariamente, violando os arts. 163 e 1 69, caput e § 7°,
da Constituigdo Federal, que incidem nos municipios em razéo do art. 144 da CE; que é inconstitucional

aplicar ¢ re
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impropriamente denominados ‘Empregos Publicos em Comisséo (EPC)" e resultando em termo
incompativel com a natureza do cargo; que as hipoteses de contratagdo temporaria da norma em
questao ndo trazem os requisitos constitucionais de extraordinariedade, imprevisibilidade e urgéncia, o
que ja foi tema de Repercussdo Geral no E. STF: que os temporarios tampouco podem estar sujeitos a
CLT em raz&o de incompatibilidade com a sua esséncia.

Apos tramitacdo regular do processo, referida ADIN foi julgada

bt}

procedente, necessitando, portanto, a necessaria adequagdo por parte do Executivo Municipal.

Assim, o projeto de lei em anexo, que “Dispde sobre a criagéo de
regime juridico administrativo, a organizacdo e a estrutura administrativa do Quadro em Comissdo e
Fungéo de Confianga do Poder Executivo de Santa Rosa de Viterbo, e dé outras providéncias.” foi
elaborado visando atender o quanto decidido nos autos da ADIN, e assim excluir os Cargos em
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do de Frota efe do Setor de acdo’ e “Chefe
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Setor de Trénsito’, que j& ndo vem sendo preenchidos desde 31/10/2018, bem como criar o regime
juridico administrativo para os ocupantes de Cargo em Comissdo e Fungdo de Confianga da

Administrago Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Santa Rosa de Viterbo.

No que tange & questdo de Contratagao de Servidores por prazo

determinado, sugiro que tal situagao seja tratada em lei propria, sendo a mesma devidamente adequada
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Sendo esta a minha manifestago, subscrevo.

Santa Rosa de Viterbo, 30 de setembro de 2019.




