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Oficio n°® 224/22
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Santa Rosa de Viterbo/SP, 06 de setembro de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor
LUIS DOS REIS AUGUSTO

Presidente da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo
Santa Rosa de Viterbo/SP

Senhor Presidente,

Encaminho a esta conceituada Casa de Leis, para apreciacdo dos Nobres Edis,

em regime de urgéncia, urgentissima, ¢ Projetc de Lei Complementar n® 25/22, de 05/09/2022,
de autoria do Executivo Municipal, que ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI
COMPLEMENTAR N° 61/2004, QUE DISPOE SOBRE O NOVO PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente projeto de lei complementar tem por objeto a criagdo do cargo de
Coordenador de Nucleo Pedagdgico, conforme justificativa anexa.

Desta forma, submeto o presente Projeto de Lei a deliberacdo dos Nobres
Vereadores, solicitando que a matéria seja apreciada em caréter de urgéncia, eis que retrata
interesse publico relevante, esperando que o mesmo seja aprovado.

Respeitosamente,

doo—>

OMAR NAGIB MOUSSA
Prefeito Municipal

N Protocolo;
PLCE-R-2671-06-09-2022
Etiqueta: 4269

Data:

06/09/2022 - 16:40:25
Gerada por;: Vinicius Matheus
Adolpho Felizardo

Consulta pelo site:
ttps://Www.camarasiviterno.sp.gav. otfconsulta-protecolo
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Justificativa do Coordenador de Nucleo Pedagodgico

A equipe, composta por trés professores, todos com experiéncia em sala de aula
e que entendem a realidade e as necessidades de cada profissional da rede municipal,
tem como meta além de melhorar o indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica
(IDEB), trazer para todas escolas municipais a equidade, para que as mesmas tenham o
mesmo nivel de ensino e ndo haja diferenciagdo quanto a qualidade.

Os coordenadores do Nucleo Pedagégico sdo professores especializados em suas
respectivas areas (educagdo infantil, ensino fundamental 1 e educagdo especial), todos
servidores efetivos do Quadro do Magistério Municipal, com o objetivo de levar a
experiéncia e a vivéncia em sala de aula para dentro do Departamento, objetivando a
construgcao de um projeto pedagégico que esteja em consonancia com a realidade vivida
pelo professor, além de construir um plano que dé continuidade no processo
educacional do aluno do ensino infantil ao fundamental.

A composicdo deste Nucleo Pedagégico é de extrema necessidade e prevista no
art. 8° da Lei Complementar N2 61/04 — de 05 de margo de 2004:

" As funcbes de Vice-Diretor de escola e Coordenador Pedagdgico, de
provimento em comissdo, constituem postos de trabalho exercidos em unidades
escolares. Podera haver posto de trabalho para Coordenador Pedagégico na Diretoria
Municipal de Educagdo.

Paragrafo unico. A critério da administracdo poderdo ser providos cargo em
comissao, para serem exercidos em unidades escolares e na Diretoria Municipal de
Educagdo, com a fungdo de coordenar e supervisionar especificamente a educagdo J/

infantil, fundamental e profissional”. v
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Sem mais, colocamos - nos a disposicdo para mais esclarecimentos e aproveito a
oportunidade para renovar protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

Santa Rosa de Viterbo, 17 de agosto de 2022.

e L L

Marcos Antdnio Ferri
Diretor Municipal de Educacdo
RG 16.442.999




EDUCACAO
CARGA HORARIA 35 HORAS

ESPECIFICAGAO SALARIO BASE Quantidade TOTAL
DIRETOR DE ESCOLA RS 4.380,00 12 R$ 52.560,00 |
TOTAL R$ 52.560,00
MEDIA DE QUINQ - 30% R$ 15.768,00
MEDIA PONTO PROI!OQAO - 2,5% R$ 1.314,00
MEDIA PONTOS ASSIDUIDADE - 0% R$ 0,00
DSR 1/6 R$ 11.607,00
SEXTA PARTE - 1/8 R$ 13,841 50 |
TOTAL R$ 42.230,50
TOTAL - RS 42 230,50

INSS- 20%+3,12% 23% | R$10.792,24
ENCARGOS FGTS-8% 8% R$ 3.753,82

13° SALARIO 1/12 R$ 3.519,21

1/3 FERIAS 113 R$ 1.173.07
TOTAL DE ENCARGOS R$ 19.238,34
CUSTO TOTAL DO POSTO DE TRABALHO - PLC N° 22/22 RS 114.028,84
CUSTO ATUAL DO POSTO DE TRABALHO RS 102.039,41
DIFERENCA ENTRE O VALOR ATUAL E PROPOSTO A 11N AS
TOTAL NO MES RS 11.989 43
TOTAL NO ANO R$ 47 957 72
TOTAL EM 12 MESES RS 143 873,15

Santa Rosas de Vitarbo 1 de setembro ae 2022
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i EDUCACAOD
g o CARGA HORARIA 40 HORAS
ESPECIFICAGAOD SALARIO BASE Quantidade TOTAL
COORUENADOR NUCLEU PEDAGOGICO R$ 4.380,00 3 RS 13.140,00
TOTAL R$ 13.140,00
MEDIA DE QUING - 15% R$ 1.971,00
[MEDIA PONTO PROMOGAD - 2,6% RS 328,50
)
MEDIA PONTOS ASSIDUIDADE - 2,5% RS 328,50
TOTAL R$ 15.768.00
DSR 1/6 RS$ 2.628,00
TOTAL GERAL RE 18.396.00
INSS- 20%+3.12% 23% R$ 4 701,20 '
ENCARGOS FGTS-8% B% - R$ 163520
12° SALARIO 112 R$ 1 §33.00
1/3 FERIAS 173 R$ 511.00
TOTAL DE ENCARGOS RS 8 380,40 |
CUSTO TOTAL DO POSTO DE TRABALHO - PLC N° 22/22 S o RS 26.776,40
CUSTO ATUAL DO POSTO DE TRABALHO ; RS 26.776,40
| 0,00
DIFERENGA ENTRE O VALOR ATUAL E PROPOSTC { °_
b SN 4
[ | o '
iTOTAL NO MES R$ 26 776,40
TOTAL NO ANOQ RS 107.105.60
TOTAL EM 12 MESES RE 321 316,80

Sants Rosa de Viterbo 1 de setemboo de 2022
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EDUCACAO

CARGA HORARIA 40 HORAS
ESPECIFICACAD SALARIO BASE Quantidade TOTAL
[COORDENADOR PEDAGOGICG o R83948,00] A _ __R$ 15.784,00
TOTAL RS 15.784,00
IMEDIA DE QUINQ - 15% RS 2.367.60
MEDIA PONTO PROMOGAD - 2,5% RS 394,60
MEDIA PONTOS ASSIDUIDADE - 2,5% RS 394,80
TOTAL RS 18.940,80 |
DSR 116 RS 3.156,80
TOTAL GERAL R$ 22 097,60 |
.
INSS- 20%+3,12% 23% RS 5 647,16
= [} Ofd "
ENCARGOS FGTS-8% 8% RS 1 964,23
12° SALARIO 112 RS 1.041.47
1/3 FERIAS 1/3. RS 613,82
TOTAL DE ENCARGOS R$ 10.066,68
CUSTO TOTAL DO POSTO DE TRABALHO - PLC N° 22/22 R$ 32.164,28
CUSTO ATUAL DO POSTO DE TRABALHO e — o R e g RS 27.814,68 |
4.349 80
DIFERENGA ENTRE O VALOR ATUAL E PROPOSTQ
TOTALNOMES N T | R$434960
TOTAL NO ANO R$ 17.398.41
TOTAL EM 12 MESES R$ 52.19523

Santa Rosa de Vilarho 1 de salembro de 2022

"




Resumo

Especificagao dos cargos No més No ano - 4 meses Em 12 meses
Coordenador Pedagogico R$ 4.349 60 R$ 17.398,41 R$ 52.195,23
Coordenador de Nucleo Pedagogico R$ 26.776,40 R$ 107.105,60 R$ 321.316,80
Diretor de Escola R$ 11.989,43 R$ 47.957,72 RS 143.873,15

Total

R$ 43.11543

R$ 172.461,73

R$ 517.385,19

Receita Corrente Prevista

R$ 7.291.666.,67

R$ 29.166.666,67

R$ 87.500.000,00

Impacto Orgcamentario em percentual (%)

0,591297356

0,591297356

0,591297356
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 25/22 - DE 06 DE SETEMBRO DE 2022.

Autoria do Executivo Municipal

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI
COMPLEMENTAR N° 61/2004, QUE DISPOE
SOBRE O NOVO PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

OMAR NAGIB MOUSSA, Prefeito Municipal de Santa Rosa de Viterbo, Estado de Séo
Paulo. Faco saber aue a Camara Municipal aprova e eu, com base no artigo 75, inciso VI da Lei
organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art.1° Ficam inseridos a alinea ¢ no inciso Il do § 1° e §3° ao art. 7° com a seguinte
redacao:

¢) Coordenador de Nucleo Pedagdgico.
[.]

§ 3° Ficam criados 3 (trés) vagas para o cargo de Coordenador de Nucleo
Pedagdgico.

Art. 2° Fica alterado o art. 8°, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 8° As fungbes de Vice-diretor de escola, Coordenador Pedagdgico e
Coordenador de Nicleo Pedagdgico. de provimento em comiss&o. constituem
postos de trabalho exercidos em unidades escolares e no Ncleo Pedagdgico.

Paréagrafo dnico. A critério da administragdo, poderdo ser providos cargos em
comisséo, para serem exercidos em unidades escolares e na Diretoria Municipal
de Educacdo. com a funcdo de coordenar e supervisionar especificamente a
Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e EJA e Educagédo Especial.

Art. 3° Fica inserido o art. 24-A com a seguinte redacéo:

Art. 24-A A designagédo para a fungdo de Coordenador de Nucleo Pedagdgico
sera feita pelo Diretor Municipal de Educacéo considerando os requisitos basicos
reportados na Lei Complementar n°® 61/04, de 05 de margo de 2004 licenciatura
plena em pedagogia ou pés-graduagdo em educagédo (mestrado ou doutorado) e
possuir, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio como docente em escolas
junisdicionadas a rede municipal de ensino ou sistemas de ensino estadual ou
federal para a funcéo de coordenador pedagdgico.

N
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§ 1° A validade da designagdo para a fungdo de Coordenador de Nucleo
Pedagdgico sera de 01(um) ano, prorrogavel mediante rogativa do Diretor
Municipal de Educagéo.

§ 2° Além dos requisitos previstos no caput deste Artigo, a fungdo de
Coordenador de Nucleo Pedagdgico da Educacdo Especial deve ser ocupada
por docente do quadro do magistério com Ensino Superior Completo em
Pedagogia com Especializagdo em Educagédo Especial.

Art. 4° Fica inserido o inciso VIl no art. 26 com a seguinte redagéo:

Vil — Jomada do Coordenador Pedagégico e Coordenador de Nucleo
Pedagdgico de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 5° Fica alterada a tabela constante no art. 31, passando a vigorar conforme segue

abaixo:

5 NIVEIS
PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO | o vV Vi
Profissionais com Ensino médio (professores, | [
monitores pedagdgicos e pajens X {
Profissionais com ensino superior ; 2
(professores, monitores pedagogicos e X
pajens
Professor com mestrado ou doutorado

l"‘nnrrlanaflnr Daflﬂfv\ﬁ-nﬂ | 'Y
wOUTUCTIAUll mClaygoygivy | ; ] A

Vice-Diretorde Escola [
Diretor de Escola ) ;i = X |
Coordenador de Nicleo Pedagdgico | X
Diretor com mestrado ou doutorado | |

Art. 6° Ficam alterados os vencimentos dispostos na Tabela VI, passando a mesma
vigorar conforme segue abaixo:

TABELA VIl = 40 Horas semanais
Profissionais de Educag¢do de Suporte Pedagogico

T Profissionais de Educag&o Niveis |
- v "4 Vi |
Coordenador Pedagégico (J ——— e
(—— | R$ 3.946,00 R
Coordenador de Nucleq' —1 R$4.380,00 —
~ Pedagogico L L
Vice — Diretor de Escola | R$ 3.946,00
Diretor de Escola —— —
: ] | R$4.380,00 |
r' " Diretor de Escola com ] -—-7‘ R$ 4.490.37
L

Mestrado ou Doutorado |

= ‘

Art. 7° Fica inserido o Anexo 01 conforme abaixo disposto:
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ANEXO 01

As atribuicdes do Coordenador do Nucleo Pedagégico se resumem em gerir o Nucleo
Pedagdgico, planejando, coordenando e avaliando a implementag&o da proposta curricular para a faixa
etaria abrangida pelo respectivo Nucleo. propondo e desenvolvendo acdes formativas, bem como a

articulagao visando a (re)construgcéo do Projeto Politico Pedagogico com a participagao efetiva de toda
a comunidade envolvida.

DO NUCLEO DE EDUCACAOQ INFANTIL

O Nucleo de Educagéo Infantil é dirigido por Coordenador de Nucleo Pedagodgico,
ocupado por servidor efetivo do Quadro do Magistério Municipal, nos termos do Art. 84 e Anexo VI da
Lei Complementar n°® 261, de 29 de dezembro de 2015, com jornada fixada em 40 horas semanais.

As atribuicées detalhadas do Coordenador do Nucleo Pedagégico de Educagéo Infantil,
sdo as seguintes:

1. Administrar o Nucleo de Educacéo Infantil, integrando-o ao Nucleo de Ensino Fundamental 1,
Educacéao de Jovens e Adultos e ao Nucleo de Educagéo Especial;
2. Planejar politicas educacionais e coordenar sua implementacao,

Elaborar e implementar propostas curriculares;

4. Articular e mobilizar a comunidade escolar no estabelecimento de politicas publicas que
garantam os direitos fundamentais da crianga na instituicdo, com observancia do Projeto Politico
Pedagdgico;

5. Planejar e implementar politicas e agdes de formagéo inicial e continuada para os profissionais
que atuam na Educagédo Infantil, alinhadas as necessidades da primeira infancia, conforme
dispde a Lei Federal n° 12.257. de 08 de marco de 2016. e as demandas da rede municipal de
ensino;

6. Definir critérios, metodologias, indicadores e instrumentos de acompanhamento e avaliagdo das
unidades escolares de Educacéo Infantil;

7. Implementar critérios que garantam os direitos fundamentais da crianga nas instituicbes
escolares de Educacéo Infantil:

8. Acompanhar e orientar as politicas e agdes educacionais desenvolvidas nas unidades escolares
de Educacéo Infantil;

9. Estabelecer, em conjunto com as unidades escolares, estratégias e mecanismos de avaliagéo
mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, nos termos da
leagislacdo vigente. de forma a qarantir o processo reflexivo docente sobre as praticas
pedagobgicas;

10. Coordenar a politica de educacdo integral e em tempo integral, estabelecendo critérios e
indicadores para aferir a qualidade oferecida;

11. Coordenar, avaliar e propor solugbes efetivas e eficazes para o bom funcionamento das
unidades escolares pertencentes a rede municipal de ensino que atendem criancas de 0 a 5
anos;

12. Realizar planejamento e ages efetivas para oferta de vagas em creches e pré-escola;

13. Propor acdes de formagdo e aperfeicoamento continuo de professores de educag&o basica,
professores de educagéo infantil, professores de desenvolvimento infantil, professores de arte,
professores de educacio fisica, monitores pedagdaicos, pajens e gestores das unidades dy
educacao infantil;

o
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14. Propor agdes de cunho pedagégico articuladas com os Setores de Gestdo Educacional,
Coordenadoria de Educacgéo Basica e o Setor de Alimentagéo Escolar;
15. Desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Da atuacdo em creches

Na atuagdo junto as creches (0 a 3 anos), o Coordenador do Nucleo Pedagdgico de

Educacéo Infantil tem, especialmente, as seguintes atribuicdes:

1. Elaborar, atualizar, construir o curriculo da Educacédo Infantil de forma coletiva e pautada no
principio da gestdo democratica;
2. Elaborar e propor diretrizes e normas pedagdaicas:;

Orientar as escolas quanto a implementacao do curriculo e das normas e diretrizes pedagodgicas;

4. Elaborar instrumentos de avaliagao do curriculo e do processo de aprendizagem, orientando sua
aplicagao;

5. Propor a definicdo de politicas, diretrizes e parametros para processos de avaliagdo interna e
externa das instituicées de Educacao Infantil;

6. Analisar os resultados dos indicadores de qualidade das instituicdes, sugerindo a adocao de
medidas para correcdo de rumos e aprimoramento;

7. Prestar informacdes necessarias aos 6rgaos de fiscalizagao e controle, e aos municipes, sempre
que solicitados, bem como a comunidade escolar;

8. Propor e implementar politicas puablicas para a Educacdo Infantil, considerando as
peculiaridades da faixa etaria;

9. Responsabilizar-se pela orientagao pedagdgica as equipes docentes e gestores de unidades
com atendimento de criangas de até 3 anos de idade;

10. Propor e implementar a¢cbdes de formacédo e aperfeigoamento continuo de professores de
educacéo basica. professores de educacdo infantil. professores de desenvolvimento infantil.
professores de arte, professores de educacgao fisica, monitores pedagdgicos, pajens e gestores
da educacéo basica;

11. Propor acdes de cunho pedagdgico articuladas com os Setores de Gestdo Educacional,
Coordenadoria de Educacgéo Basica e o Setor de Alimentagéo Escolar;

12. Desenvolver outras atividades afins. no ambito de sua competéncia.

L

Da atuacédo em pré-escolas

Na atuag&o junto as pré-escolas (4 e 5 anos), o Coordenador do Nicleo Pedagdgico de
Educacao Infantil tem especialmente as sequintes atribuicées:
1. Elaborar, atualizar, construir o curriculo da educacgéo infantil de forma coletiva e pautada no
principio da gestao democratica,
2. Elaborar e propor diretrizes e normas pedagdégicas;
Orientar as escolas quanto a implementagéo do curriculo e das normas e diretrizes pedagogicas;
4. Elaborar instrumentos de avaliacdo do curriculo e do processo de aprendizagem. orientando sua
aplicacéo;
5. Propor a definigéo de politicas, diretrizes e par@metros para os processos de avaliagéo interna e
externa nas instituicbes de educacéo infantil;
6. Analisar os resultados dos indicadores de qualidade das instituicdes, sugerindo a adogdo de
medidas para correcéo de rumos e aprimoramento;
7. Prestar informagdes necessarias aos 6rgaos de fiscalizagéo e controle e aos municipes sempre /
que solicitados, bem como a comunidade escolar;

o
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8. Coordenar a implementagéo da proposta de definicdo das politicas publicas para a Educagao
Infantil;

9. Realizar a orientacéo pedagogica as equipes das unidades com atendimento de criancas de 4 e
5 anos de idade;

10. Propor e implementar agdes de formacdo e aperfeicoamento continuo de professores de
educacdo basica, professores de educacéo infantil, professores de desenvolvimento infantil,
professores de arte, professores de educacéo fisica, monitores pedagogicos, pajens e gestores
da educacéo basica;

11.Propor acdes de cunho pedagégico articuladas com os Setores de Gestdo Educacional,
Coordenadoria de Educacéo Basica e o Setor de Alimentagdo Escolar;

12. Desenvolver outras atividades afins. no &mbito de sua competéncia.

DO NUCLEO DE ENSINO FUNDAMENTAL 1 E EJA
O Nucleo de Ensino Fundamental 1 e EJA é dirigido pelo Coordenador de Nucleo
Pedagdaico. ocupado por servidor efetivo do Quadro do Magistério Municipal. nos termos do Art. 84 e
Anexo VI da Lei Complementar n° 261, de 29 de dezembro de 2015, com jornada fixada em 40 horas

semanais.

Das atribuicdes

Na area do Ensino Fundamental, sem prejuizo do disposto no Art. 1° desta Lei, o
Coordenador do Nucleo Pedagdgico tem as seguintes atribuigoes:

1. Coordenar o trabalho pedagégico desenvolvido nas Unidades de Ensino Fundamental,
especificamente voltado aos alunos do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental e EJA (anos
Iniciais):

Elaborar, atualizar e implementar o curriculo,
3. Elaborar e propor diretrizes e normas pedagégicas de forma articulada com os profissionais da
rede;
4. Orientar as escolas na implementagéo do curriculo e das normas e diretrizes pedagdgicas;
Desenvolver materiais didaticos para alunos e docentes. orientando sua utilizac&o:
6. Elaborar instrumentos de avaliacdo do curriculo e do processo de ensino-aprendizagem nos
termos da legislagéo vigente, orientando sua aplicacéo;
Especificar recursos didaticos e paradidaticos necessarios e orientar sua aplicagao;
8. Propor a definicdo de politicas, diretrizes e pardmetros para implementar processos de avaliagao
de desempenho no ensino de sua especialidade;
9. Analisar os resultados das avaliagdes do ensino, sugerindo intervengbes para garantia do
aprendizado do aluno;
10. Desenvolver estratégias e mecanismos para efetivacdo da garantia do direito do aluno a
aprendizagem e formagéo integral, considerando agdes para:
10.1- O desenvolvimento da capacidade de aprender. tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo;
10.2- A compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores em gue se fundamenta a sociedade;
10.3- O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicéo de
conhecimentos e habilidades. e a formacéo de atitudes e valores:
10.4- O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social. "

N
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11. Assegurar o fortalecimento e implementagéo do curriculo nos termos da legislagéo vigente;

12. Realizar estudos e propor agdes intersetoriais para que, de forma progressiva, a rede municipal
ofereca possibilidades de formacéo integral com qualidade para alunos de seu sistema de
ensino;

13. Implementar o curriculo e criar estratégias de fortalecimento do Projeto Politico Pedagégico nas
Unidades Escolares;

14. Implementar critérios de processos de avaliagao a aprendizagem de alunos;

15. Implementar a avaliagéo interna e externa do estabelecimento de ensino;

16. Responsabilizar-se pelas orientagées pedagogicas junto as Unidades de Ensino Fundamental;

17.Propor, implementar e avaliar acbes de formagédo inicial, capacitagdo e aperfeicoamento
continuo de professores de educacdo basica, professores de educacéo infantil. professores de
arte, professores de educagéo fisica, e gestores das unidades de ensino fundamental;

18.Propor acdes de cunho pedagodgico articuladas com os Setores de Gestdo Educacional,
Coordenadoria de Educagéo Basica e o Setor de Alimentagéo Escolar,

19. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Da atuacéo na EJA

Na area de Educagéo de Jovens e Adultos, sem prejuizo do disposto no Art. 8° desta Lei,
o Coordenador do Nucleo Pedagdgico tem as seguintes atribuicdes:
1. Viabilizar e estimular o acesso e a permanéncia do trabalhador na escola, mediante acbes
integradas e complementares entre si;
Criar estratégias e mecanismos de forma a articular-se, preferencialmente, com a educagéo
profissional, nos termos da legislagéo vigente;
Elaborar, atualizar e implementar o Curriculo da EJA junto aos profissionais da educagao;
Propor a criacdo de diretrizes e normas pedagogicas:
Orientar as escolas quanto a implementagao do curriculo e das normas e diretrizes pedagodgicas;
Desenvolver materiais didaticos em conjunto com os profissionais da Educagéo, para alunos e
docentes, orientando sua adequada utilizacao;,
7. Elaborar instrumentos de avaliacdo do curriculo e do processo de ensino-aprendizagem nos
termos da legislac&o vigente, orientando sua aplicacéo:
Especificar recursos didaticos e paradidaticos necessarios e orientar sua aplicagéo;
Propor a definicdo de politicas, diretrizes e parametros para implementar processos de avaliacao
de desempenho no ensino de sua especialidade,
10. Analisar os resultados das avaliagdes do ensino, sugerindo intervengdes para garantia do
aprendizado do aluno:
11.Propor e implementar acbes de formagdo e aperfeicoamento continuo de professores de
educacdo basica, professores de educagdo infantil, professores de arte, professores de
educacdo fisica e gestores de unidades de EJA;
12. Propor agdes de cunho pedagdgico articuladas com os Setores de Gestdo Educacional,
Coordenadoria de Educacéo Basica e o Setor de Alimentacéo Escolar:
13. Desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.
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DO NUCLEO DE EDUCACAQ ESPECIAL

O Nucleo de Educacéo Especial é dirigido por Coordenador de Nicleo Pedagdgico,
ocupado por servidor efetivo do Quadro do Magistério Municipal. nos termos do Art. 84 e Anexo VI da
Lei Complementar n° 261, de 29 de dezembro de 2015, com jornada fixada em 40 horas semanais. (}l/
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Das atribuicbes

Na area da Educacéo Especial, sem prejuizo do disposto no Art. 1° desta Lei, o

Coordenador de Nucleo Pedagégico tem as seguintes atribuigbes:

; 8

2.

10.

11,

12,

Planejar politicas e acdes de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva e
coordenar sua implementacao;

Definir critérios, metodologias, indicadores e instrumentos de acompanhamento e avaliagdo do
trabalho com os educandos publico-alvo da Educagéo Especial e coordenar sua implementagao;
Promover a formacéo inicial e continuada para atuagéo nos servicos de educagéo especial da
Rede Municipal de Ensino. bem como a formacdo dos demais profissionais de educacéo e
comunidade educativa, sobre questdes relacionadas a educagao especial;

Articular projetos e agdes intersetoriais para o atendimento aos educandos publico-alvo da
Educacao Especial, com vistas ao fortalecimento da rede de proteg&o social no Municipio;
Coordenar a formulagdo e implementacdo de diretrizes para o Atendimento Educacional
Especializado — AEE. no ambito do Departamento Municipal de Educac&o. nas Unidades
Educacionais da Rede Municipal de Ensino e instituicdes parceiras;

Articular e acompanhar agdes intersetoriais que objetivem a garantia de acessibilidade em todos
0s seus aspectos; '

Assegurar recursos pedagogicos e estrutura necessarios ao atendimento do publico-alvo da
Educacéo Especial;

Estabelecer parcerias nos termos da legislagdo vigente, havendo necessidade, através de
Termo de Colaboragdo com instituicbes especializadas, para o atendimento aos alunos
demandantes de atendimento especializado;

Criar mecanismos e estratégias para monitoramento e avaliagdo da execucéo do objeto das
parcerias indicadas no inciso VIIl. nos termos da Lei Federal n® 13.019 de 31/07/2014. alterada
pela Lei n 13.204/2015, de 14/12/2015, e Decreto Municipal n® 4612/17, de 23/11/2017;

Propor e implementar agées de formacdo e aperfeicoamento continuo de professores de
educacdo basica, professores de educagdo especial, professores de arte, professores de
educacao fisica e gestores da educagéo basica,

Propor acées de cunho pedagégico articuladas com os Setores de Gestdo Educacional.
Coordenadoria de Educagao Basica e o Setor de Alimentagao Escolar;

Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 8° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas

as disposicées em contrario.

Santa Rosa de Viterbo, 06 de setembro de 2022.
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OMAR NAGIB MOUSSA
Prefeito Municipal




