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Encaminho a esta conceituada Casa de Leis, para apreciagdo dos Nobres Edis, em
regime de urgéncia, urgentissima, o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 37/22, de 29 de
dezembro de 2022, de autoria do Executivo Municipal, que “PROMOVE ALTERACOES NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DE VITERBO COM INSERCAO DE REGRAS, EXPANSAO DE CRITERIOS TECNICOS E
IMPLANTACAO DE DIRETRIZES, BEM COMO CRIACAO E ALTERACAO DE UNIDADES
ADMINISTRATIVAS E RESPECTIVOS CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES CORRELATOS
PARA SATISFACAO DOS OBJETIVOS PRETENDIDOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
PERTINENTES”.

A reorganizacdo da estrutura organizacional tem sido um elemento indispensavel
para ampliagdo continua da eficiéncia, eficacia e efevidade dos servicos publicos prestados a
populacdo, cujos desafios enfrentados pelas gestdes tém se mostrado cada vez mais complexos,
sendo essa, a sua for¢a motriz.

Como analisado, 0 modelo atualmente em curso na Prefeitura de Santa Rosa de
Viterbo ja4 ndo consegue atender com exceléncia e agilidade os desafios impostos aos érgéos da
Administracdo Municipal quando nos referimos a modelagem das estruturas organizacionais e,
demandando, outrossim, aprimoramento de sua estrutura administrativa e operacional, passando
tanto pelos cargos comissionados, como pelas conhecidas fung¢des gratificadas e de confianca.

Aliado a isso, o Poder Executivo municipal enfrenta dificuldade de atragcéo e
retencédo de talentos na ocupagdo de cargos em comissdo, seja por servidores efetivos ou néo,
principalmente nos cargos de comando do mais alto escaldo, mediante um cenario de
remuneracdo incompativel com a complexidade das atribuicdes desempenhadas pelos cargos
comissionados, assim como pelas fun¢des gratificadas.

De modo a minimizar os problemas identificados, o Poder Executivo Municipal,
propde um modelo que melhor se adapta e que foi inspirado nas melhores praticas adotadas por
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outros ente;\, a exemplo do Governo Federal, e por outros municipios de nossa regido. Trata-se de
uma nova organizacdo da gestdo dos cargos em comissao cuja proposi¢cao ajusta a estrutura de
modo mais justa, flexivel e meritocratica, otimizando a gestdo dos recursos disponiveis de modo
que possam ser customizados com maior eficiéncia.

O projeto ainda mantém a valorizagdo do servidor, ratificando percentual minimo de
ocupacado exclusiva por servidores efetivos, além de condicionar a ocupagédo desses postos a
continua qualificacéo, ajustando-se pontualmente algumas referéncias salariais mais adequadas as
atividades desempenhadas por seus ocupantes, tanto de cargos em comissdo, como em fun¢des
gratificadas e de confianca.

Nesse contexto, a mini reforma promove adequacgdo diferenciada da remuneracéo
dos servidores ocupantes de empregos afetos as categorias D, E, F e G, adequando-as conforme o
quadro a seguir e consoante o disposto no art. 39 , § 1°, da CF que preconiza que a fixagdo dos
padrées de vencimento dos servidores publicos observara a natureza, o grau de responsabilidade
e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira, os requisitos para a investidura e as
peculiaridades do cargo, corrigindo-se eventuais distor¢ées remuneratorias.

1. Categoria D" _ D | 1 | 1.44610
2. Categoria "E" E 44 1.362,66
3. Categoria "F" F | 35 | 1.293,60
4. Categoria "G" G | 188 | 1.23577

Os empregos objeto de aprimoramento sdo os seguintes:
Categoria D: Encarregado de Merenda Escolar.

Categoria_E: Almoxarife, Auxiliar de Escritorio |, Assistente Cultural, Desenhista,
Eletricista de Autos, Escriturario, Funileiro, Mecanico, Supervisor de Campo, Telefonista, Pedreiro
II, Monitor de Musica e Eletricista de Manutengao.

Categoria F: Auxiliar de Escritério Il e Auxiliar de Ehfermagem.

Categoria G: Auxiliar de Escritério Ill, Jardineiro, Monitor, Padeiro, Pintor, Atendente
de Enfermagem, Guarda Municipal, Oficial de Escola, Instrutor de Artes Corporais — Capoeira,
Instrutor de Artes Corporais — Danga, Instrutor Artes Manuais - Pintura em Tecido, Instrutor Artes
Manuais — Croché, Instrutor Artes Manuais - Bordado e Costura, Serralheiro, Cuidador de Criangas
e Jovens, Frentista, Ajudante de Jardinagem, Borracheiro, Coveiro, Inspetor de Alunos, Lubrificador
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e Lavador de Veiculos, Coletor de Lixo, Servente, Merendeira, Servente de Servicos Gerais,
Zelador, Cozinheiro e Auxiliar de Consultério Dentario.

Com os ajustes, as respectivas referéncias salariais, sdo as apresentadas no quadro

a seguir:

1 1.596,10

1. Categoria "D" D

2. Categoria "E" E 44 1.512,66
3. Categoria "F" F 35 1.443,60
4. Categoria "G" G 188 1.385,77

De observar, que essa situagdo se registrou no caso em apre¢o, contando com
orientacdo jurisprudencial anuindo a essa possibilidade tanto do Egrégio TST como do Colendo

STF, a saber:

RECURSO DE REVISTA DOS RECLAMANTES - MUNICIPIO DE
CURITIBA - REAJUSTE DIFERENCIADO DOS SALARIOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - POSSIBILIDADE. Consoante o
disposto no art. 39, § 1°, da CF, a fixagdo dos padrées de vencimento dos
servidores publicos observara a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira, 0s requisitos para
a investidura e as peculiaridades do cargo. Na hipétese dos autos, os
Recorrentes pleiteiam diferencas salariais decorrentes da observancia do
indice de reajuste concedido aos demais servidores que exerciam fungéo de
nivel superior no Municipio de Curitiba. Todavia, a concessdo de aumento
salarial diferenciado é expressamente autorizada pelo dispositivo
constitucional supramencionado, nio havendo como se vislumbrar
ofensa ao art. 37, X e XV, da Carta Magna, que trata de situacdes
diversas, quais sejam, o reajuste anual geral da remuneracdo dos
servidores publicos e a irredutibilidade dos subsidios e vencimentos.
Ademais, o Unico aresto trazido a cotejo ndo serve ao intuito de demonstrar
a alegada divergéncia jurisprudencial, pois trata de hipdtese fatica diversa
daquela vislumbrada no particular, qual seja, situagdo em que nado havia
sido concedido nenhum reajuste salarial a parte dos servidores. Incide,
portanto, o ébice das Sumulas nos23 e 296, |, do TST.Recurso de revista
ndo conhecido. G.n. in (TST - RR: 7543001720025090003 754300-
17.2002.5.09.0003, Relator: lves Gandra Martins Filho, Data de Julgamento:
08/03/2006, 42 Turma,, Data de Publicagédo: DJ 20/04/2006.)

AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO COM
AGRAVO. DIREITO ADMINISTRATIVO. POLICIAL MILITAR. REAJUSTE
SETORIAL DE VENCIMENTOS. POSSIBILIDADE. CONTROVERSIA QUE
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ENVOLVE A ANALISE DE LEGISLACAO INFRACONSTITUCIONAL.
SUMULA 280/STF. PRECEDENTES. A jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal firmou entendimento de que nao viola o principio
constitucional da isonomia, nem da revisdo geral anual a concessao
de reajustes salariais setoriais com o fim de corrigir eventuais
distorcbes remuneratérias. Precedentes. Ademais, esta Corte afasta o
cabimento de recurso extraordinario para o questionamento de alegadas
violagdes a legislacdo local sem que se discuta o seu sentido a luz da
Constituicdo (Sumula 280/STF). Agravo regimental a que se nega
provimento.G.n. in (STF - ARE: 765304 MG, Relator: Min. ROBERTO
BARROSO, Data de Julgamento: 10/06/2014, Primeira Turma, Data de
Publicagdo: ACORDAO ELETRONICO DJe-151 DIVULG 05-08-2014
PUBLIC 06-08-2014)

Idéntica situacdo, se registrou quanto aos cargos de provimento em comissdo de
Diretor de Departamento, eis que numa analise singela os mesmos em boa parte das situagdes
acabam percebendo valores inferiores aos chefe dos setores por eles comandados numa
desproporgéo que demanda atuagéo do Executivo.

A ainda foram ajustadas as gratificagcdes de fungdo em percentual condizente com
as atribuicdes exercidas, garantindo-se a simplificacdo da gestdo de cargos e funcgdes na
administracédo publica municipal com a gradual uniformiza¢cdo remuneratéria e na ampliagcdo de
funcdes de confianga e gratificadas conforme anexos que integram o Projeto de Lei Complementar.

Na mesma linha que busca o aprimoramento da gestao, foi consignada a expansao
de critérios técnicos para ocupagdo de cargos de provimento em comissdo ou funcdes de
confianga no ambito da Prefeitura Municipal mediante exigéncia suplementar aos requisitos
consignados nos anexos | a IV da LC n. 261/15, consistindo nos seguintes critérios para a sua
ocupacgao:

l. Em carater geral todos os servidores designados deverdo possuir perfil profissional
ou formagéo académica compativel com o cargo ou com a fungdo para a qual tenha
sido indicado ou conhecimentos compativeis com as atribui¢ées do cargo ou fungéo
a serem ocupados.

1. Em carater especifico como condigdo para ocupar cargo de Diretor de Departamento
da Prefeitura Municipal, fica inserida a necessidade de ter concluido curso técnico ou
superior.

Também nessa 6ética de se implantar efetiva governanca, além das regras,
principios e diretrizes consignadas na lei complementar n. 261/2015 e alteragbes, o diploma
proposto previu que a Administracdo Municipal adote medidas buscando:

l. Aprimoramento do planejamento municipal buscando sua elevagdo ao nivel de
planejamento estratégico;
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1. Implantagdo da governanga participativa e de estudos com vista a estruturacao de
uma transformagao digital auto denominada por esta lei como “cidade inteligente”.

M. A valorizagdo do meio ambiente, inclusive, com busca de projetos sustentaveis, com
solugdes em equilibrio com o meio ambiente e que busquem diminuir o uso de
recursos naturais.

\VA O alcance da func¢éo social da cidade, como sendo a formulagdo de uma nova ética
urbana voltada a valorizagdo da cidadania e dos direitos humanos, especialmente os
mais vulneraveis, buscando amenizar as causas da pobreza e a protecao dos
direitos humanos, reduzindo-se a desigualdade social com estimulo a melhoria da
qualidade de vida.

V. Capacitagdo de servidores visando a qualificagdo para o uso das ferramentas
digitais;
VI. Fomento a ampliagdo de uso de recursos tecnoldgicos, com destaque para

computacdo na nuvem ou “cloud computing”, assim como a digitalizacdo de
documentos e processos pela administracao municipal;

Por sua vez, a lei contempla o Plano Anual de Contratagbes, instrumento de
planejamento previsto pela Lei 14.133/2021 que trata da nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos.

De igual modo, esta sendo ajustada a estrutura administrativa de modo a disciplinar
a atuacéo dos agentes de contratagdo em consonancia com as normas disciplinadas nos artigos 7°
e 8° da novel Lei de Licitagdes e Contratos.

Nesse espectro, ha que se consignar que a Prefeitura Municipal optou por criar uma
funcdo de confianga por meio da qual se fara a designagdo nos termos autorizados em lei. Como
cautela, a Administrag&o realizou consulta ao IBAM - Instituto Brasileiro de Administragdo Publica,
solicitando orientagées quanto as formalidades necessarias para tanto, cujo trecho de interesse
segue transcrito:

“PARECER N° 2436/2022

Ementa: LI — Licitagdo. Criagdo de fungdes gratificadas de agente de
contratacdo, membro de equipe de apoio, membro de comissdo de
contratacéo e fiscal de contrato. Consideragdes.

Visto que a propria Lei n.° 14.133/2021 estabeleceu as fungbes necessarias
para a sua execugdo e que sdo de observancia nacional, seria necessario,
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ainda, a edicdo de lei ou resolugcido (no caso da Camara Municipal) para
criar tais fungdes, que ja foram criadas pela administragdo municipal
referida lei federal?

Sim, para criagdo de funcgdes publicas que integram a administracao local
deve ser editada lei formal local, dado que a lei federal ndo altera a
estrutura administrativa municipal. A lei federal contém normas gerais que
devem ser complementadas por lei ou regulamento municipal em tudo que
for de interesse local. A criacao de fungdes publicas remuneradas, ademais,
depende de lei formal e ndo apenas de decreto do Poder Executivo ou
Resolugdo do Poder Legislativo, conforme artigo 37, X, da Constituicdo da
Republica.

Conforme ja exposto, o entendimento desta consultoria juridica é no sentido
de que fungbes de agente de contratagdo, equipe de apoio e fiscal de
contrato, se forem remuneradas devem ser criadas por lei especifica que
estabeleca o valor da remuneragao, em forma de gratificagéo, pelo exercicio
dessas fungdes.

E o parecer, s.m.j.”

No mesmo sentido, encontramos artigo contido na Revista do Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro n° 81, jul./set. 2021", confira-se trecho de interesse:

“Entre as inovagbes trazidas merece destaque a figura do agente de
contratagcdo que, nos termos da lei, é a pessoa designada pela autoridade
competente, entre servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros
permanentes da Administracdo Publica, para tomar decisées, acompanhar o
tramite da licitagcdo, dar impulso ao procedimento licitatério e executar
quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até
a homologacdo,1 ou seja, sob seu comando direto se desenvolvera todo
processo licitatério.

Assim, o legislador passa a exigir, em primeiro lugar, um comprometimento
especifico da autoridade maxima do érgdo na escolha de um profissional
habil, capacitado tecnicamente e que tenha atributos fundamentais para o
sucesso de qualquer empresa e que agora sdo explicitamente exigidos no
setor plblico5 em suas contratagées.

Nessa linha de ideias, os agentes publicos que desempenharao as funcdes
essenciais a execucdo devem ser preferencialmente servidores efetivos ou
empregados publicos dos quadros permanentes da Administragdo. A
estabilidade no cargo tem por fungéo garantir a autonomia do servidor, logo,
a “preferéncia” ora analisada deve ser regra, afastada somente de forma
motivada e excepcional.”

! hitps://www.mpri.mp.br/documents/20184/2360635/Marcela+do+Amaral+B-+de+Jesust+ Amado.pdf
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Na mesma de entendimento esta sendo introduzida a unidade administrativa
denominada Procuradoria Juridica inserindo-se ainda referéncia especifica (PM) aos servidores
permanentes dela integrantes, o que por certo trara grande beneficio no controle da legalidade dos
atos e desenvolvimento de suas finalidades precipuas.

Noutro giro, tema de extrema relevancia na agenda municipal é a implantacéo de
novas diretrizes de aprimoramento do planejamento buscando sua elevacao ao nivel estratégico
estratégico, assim como da governanga participativa e da transformagéo digital, que impactarao
inclusive na criacdo de condicoes para implantagdo das ODS e aprimoramento do IEGM
monitorado pelo TCESP.

Demais ajustes e corregdes estruturais estdo sendo levadas a efeito, a exemplo da
criacdo de departamento de desenvolvimento econémico, meio ambiente, suprimentos, setor de
planejamento estratégico e outras unidades administrativas de igua importancia.

Portanto, a reforma aqui proposta ocorre também na esteira de longo processo,
iniciado e estendido ao longo do ano nesta Prefeitura, de reorganizacdo dos quadros atuais de
cargos, prezando pela eficiéncia e adequagdo as novas demandas — que culminou com o Projeto
de Lei Complementar que ora se apresenta.

Por fim, segue em anexo impacto financeiro orgamentario em atendimento ao
preconizado pelo art. 16 da LRF, demonstrando a compatibilidade do projeto de Lei Complementar
proposto com as expectativas e projegdes financeira e orgamentaria da Prefeitura Municipal,
ressalvando-se que muito embora as estimativas tenham sido globais, a expectativa esperada €
que o preenchimento dos cargos, empregos e fungdes ocorram de maneia gradativa atentando-se
a necessidade administrativa, interesse publico e conveniéncia administrativa, sempre respeitando-
se as limitagdes de ordem financeira e demais regras percentuais estabelecidas pela Lei de
Responsabilidade fiscal (LRF).

Ante o exposto, restando justificadas as razdes que fundamentam a medida,
submeto o presente projeto de lei & apreciacio dessa Egrégia Casa Legislativa, solicitando que a
matéria seja apreciada em carater de urgéncia, eis que retrata interesse publico relevante,
esperando que 0 mesmo seja aprovado.

OMAR NAGIB Assinado de forma digital por OMAR
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PROCESSO ADMINISTRATIVO
Estimativa de Impacto Orcamentario Financeiro

Artigos 16 e 17 da LRF

EVENTO - LRF, Artigo 16, "caput”:
(x) Criagao (x) Expanséo (x) Aperfeigoamento

INDICAGAO DA LEGISLAGAO ORGAMENTARIA VIGENTE:

Indicacao da Legislacao Orcamentaria Vigente
Plano Plurianual 2022/2025 Lein. 4.856/21 19/10/2021
Lei de Diretrizes Orgamentarias 2023 Lein. 5049/22 04/10/2022
Lei Orgamentaria Anual 2023 Lein. 5073/22 13/12/2022

ORIGEM DOS RECURSOS (artigo 17, § 1° da LRF): Neste aspecto consideramos a
existéncia de recursos previstos na Lei Orgamentaria vigente, os quais a teor da presente lei
serdo suplementados para atingir o valor necessario para a cobertura das despesas em
questao.

Descricao
(x) Previsdo Orgamentaria Inicial
(x) Crédito Adicional
() Superavit do Exercicio Anterior

DESCRIGAO DO EVENTO: futuro, eventual e gradativo provimento de cargos de provimento
em comissdo decorrente de nova estrutura administrativa e organizacional da Prefeitura
Municipal, conforme demonstrativo apresentado no Anexo I:

4.1.Estrutura vigente: R$ 212.570,05

4.2.Estrutura proposta: R$ 283.507,90

DO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO:

5.1 PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO - LRF - Art. 16, § 2°: em consonancia
com os diplomas legais, existe previséo para a despesa do género. Com efeito, tomamos
a iniciativa de formalizar este processo administrativo que tem como objetivo cumprir os
pressupostos do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, no que concerne a estimativa
do impacto financeiro e orgamentario dessa operagéo, juntando, para tal, os documentos
que o instrui, cuja permissdo e metodologia estao fundamentadas da seguinte forma:

5.1.1. Relativamente ao impacto financeiro e orgamentario do exercicio em que a
despesa venha a se iniciar (2022, no caso das categorias) e somente em 2023 (no
caso dos cargos e da abertura de vagas), foi tomada por base a previs&o integral
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da receita para os respectivos exercicios, sem considerar eventual superavit
financeiro apurado no exercicio anterior, motivo pelo qual o item “A” do quadro

abaixo permanece zerado.

5.1.2. Com relagdo ao exercicio de 2023, foi estimado o custo considerando-se a
corregao de 6,0%, considerando-se a estimativa de variagédo do INPC de 12
meses, como critério de reajuste para as receitas e despesas, ficando ressalvado
que a despesa, em sua totalidade, podera nao ocorrer, uma vez que O
preenchimento dos cargos podera se dar de maneira gradual, ao longo do tempo,

de acordo com a legislagéo vigente.

5.1.3. Segue demonstrativo:

DESCRICAO

2022

2023

2024

(A) Déficit Financeiro do exercicio anterior R$

0,00

0,00

0,00

(B) Receita prevista e esperada no ano R$

105.000.000,00

114.175.000,00

121.475.000,00

(C) Disponibilidade financeira p/Despesas
fixadas no orgamento

105.000.000,00

114.175.000,00

121.475.000,00

(D) Custo da nova despesa no ano R$

431.225,40

1.860.939,69

1.972.596,07

(D/B) Estimativa do impacto orgamentario %

0,41%

1,74%

1,62%

Nota: O valor apurado do custo da nova despesa nédo considerou a recomposicéo geral em 2023, mas considerou em
2024, o que n&o significa que em 2024 seja aplicado o0 mesmo indice utilizado nesta estimativa.

6. DAS DESPESAS COM PESSOAL:

6.1. Artigo 20, inciso I, letra "b" da LRF: da andlise dos valores e indices acima, vislumbra-
se que a despesa com pessoal do Poder Executivo Municipal, encontra-se em percentual
abaixo do limite estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal que & de 54% da
Receita Corrente Liquida, atendendo-se ao art. 20, inciso lll, letra "a" da LRF, a saber:

REALIZADO REA;BE':DO
DESCRICAO ; -
20 Quadr 22 30 Quadr 22 até
out/22
Receita Corrente Liquida 92.990.897 96.800.916
Gastos com Pessoal 42.364.164 43.718.670
Percentual de Gastos ¢/ Pessoal Inicial 45 55% 45 16%

6.2.Previsdo: Ainda que o indice das despesas com pessoal possa ser reconduzido ao limite

estabelecido pela LRF, o monitoramento deve ser seguido para se evitar o atingimento do /

limite prudencial a que alude a LRF.
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REALIZADO REALIZADO A REALIZAR A REALIZAR
DESCRICAO — -

wanez | Q”:lir/,fzz T3el Anual 2023 Anual 2024
Receita Corrente Liquida w-';2.99!).897 96.800.916 114.175.000) 121.475.000
Gastos com Pessoal  42.364.164 43.718.670) 46.341.790, 49.122.298
Perc. de Gastos ¢/ Pessoal Inicial 45,55% 45,16% 40,59% 40,44%
(+) Acréscimo de despesas decorrentes da restruturagdo 2022 431.225,40| 1.860.939,69 1.972.596,07
Gastos com pessoal ajustado com a previsdo 44.149.895] 48.202.730 51.094.894
indice Final previsto 45,61% 42,22% 42,06%

Nota: O valor apurado do custo da nova despesa considerou a recomposigdo geral em 2023 e em 2024, o que ndo significa

que o indice a ser efetivamente aplicado seréa o utilizado nesta estimativa.

7. DECLARAGAO DO CONTABILISTA: diante dos elementos acima declaro que o presente
gasto dispde parcialmente de dotagdes orgamentarias, e deverado ser suplementadas atraves
de créditos adicionais na forma dos artigos 40-43 da Lei 4.320; conta com firme e consistente
expectativa de suporte de caixa e possui compatibilidade com o PPA - Plano Plurianual e com
a LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias vigentes.

Santa Rosa de Viterbo, 29/12/2022

8. DESPACHO E DECLARAGAO DO ORDENADOR DAS DESPESAS DO CHEFE
LEGISLATIVO NA FORMA DO ARTIGO 16,

f’\

A&;e oF rini

\Carlo
Contador

incisos | e Il DA LRF: Na qualidade de

ordenador de despesas, com fundamento nos estudos realizados pelos responsaveis pela
contabilidade e finangas municipais, ratifico integralmente este procedimento e declaro que o
presente gasto tem suficiente dotagdo orgamentaria, firme e consistente expectativa de
suporte de caixa e possui compatibilidade com o PPA - Plano Plurianual e com a LDO - Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigentes reputando, cumpridas, as formalidades legais.

Santa Rosa de Viterbo, 29/12/2022

OMAR AGIE MOUSSA
Prefeito '
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 37/22 — DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022

Autoria do Executivo Municipal

PROMOVE ALTERAGCOES NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DE VITERBO COM INSERCAO DE REGRAS,
EXPANSAO DE CRITERIOS TECNICOS E IMPLANTACAO DE
DIRETRIZES, BEM COMO CRIAGAO E ALTERACAO DE
UNIDADES ADMINISTRATIVAS E RESPECTIVOS CARGOS,
EMPREGOS E FUNCOES CORRELATOS PARA SATISFACAO
DOS OBJETIVOS PRETENDIDOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS PERTINENTES.

OMAR NAGIB MOUSSA, Prefeito Municipal de Santa Rosa de Viterbo, Estado
de S&o Paulo. Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu, com base no artigo 75, inciso
VI, da Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta lei autodenominada Minirreforma Administrativa que, conjugando-se
com as disposicdes regradas pela Lei Complementar n. 261/15 que dispde sobre a estrutura
administrativa organizacional do Poder Executivo Municipal de Santa Rosa de Viterbo, dispoe
essencialmente sobre:

| - Insercdo de regras objetivando a simplificacéo da gestéo de cargos e fungdes na
administragao publica municipal.

Il - Expansao de critérios técnicos para sua ocupagao.

Il - Implantacao de novas diretrizes para aprimoramento do planejamento buscando
sua elevacio ao nivel estratégico, assim como da governanca participativa e da
transformacéo digital; e ainda promove,

IV-  Alteragdes na estrutura administrativa organizacional da Prefeitura Municipal
mediante criacdo e alteragdes de unidades administrativas e respectivos cargos,
empregos e fungdes respectivos na forma que especifica e da outras
providéncias correlatas para satisfagcao dos objetivos.

Art. 2° A simplificacdo da gestdo de cargos e fungdes na administragdo publica
municipal consistird na gradual uniformizagdo remuneratéria € na ampliagdo de fungoes de
confianca e gratificadas conforme anexos que integram esta lei complementar, atendendo-se
especialmente ao seguinte:

| - As funcées gratificadas constantes dos anexos V e VI da LC n. 261/15 ficam
unificadas na importancia equivalente a 50% (cinquenta por cento) dos respectivo
salario base em coformidade com as indicacoes constantes dos anexos
respectivos integrantes desta lei.

I - Os ocupantes de cargos em comisséo advindos de emprego originario de
provimento permanente ou os servidores designados para funcao de confianca,
fardo jus a percepgdo dos adicionais calculados com base na referéncia salarial
do cargo ou fungdo atualmente ocupado, somente enquanto perdurar a
designacao. /
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Art. 3° A expansdo de critérios técnicos para ocupacédo de cargos de provimento em
comissdo ou fungdes de confianga no dmbito da Prefeitura Municipal se dara pela exigéncia
suplementar aos requisitos consignados nos anexos | a IV da LC n. 261/15, consistindo nos
seguintes critérios para a sua ocupagéo:

| - Em carater geral todos os servidores designados deverdo possuir perfil
profissional ou formagéo académica compativel com o cargo ou com a fungéo
para a qual tenha sido indicado ou conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do cargo ou fungéo a serem ocupados.

Il - Em carater especifico como condigdo para ocupar cargo de Diretor de
Departamento da Prefeitura Municipal, fica inserida a necessidade de ter
concluido curso técnico ou superior.

§ 1° A manutengdo no cargo de provimento em comissdo estd ainda condicionada ao
aproveitamento por parte de seu integrante, de no minimo um treinamento a cada biénio,
visando o aperfeicoamento funcional na area da respectiva lotagéo ou de outra area, desde que
esteja relacionado com a mesma.

§ 2° Excepcionalmente, podera ser nomeado para o provimento de cargo em comissao, pessoa
detentora de conhecimento das rotinas de trabalho e que tenha participado de treinamento de
aperfeicoamento profissional, independentemente de sua formagéo académica.

Art. 4°. Além das regras, principios e diretrizes consignadas na Lei Complementar
n. 261/2015 e alteragdes, a Administragdo Municipal adotara medidas buscando:

| - Aprimoramento do planejamento municipal buscando sua elevagéo ao nivel de
planejamento estratégico;

Il - Implantagéo da governancga participativa e de estudos com vista a estruturacao
de uma transformacéo digital auto denominada por esta lei como “cidade
inteligente”.

I - A valorizacao do meio ambiente, inclusive, com busca de projetos sustentaveis,
com solugdes em equilibrio com o meio ambiente e que busquem diminuir o uso
de recursos naturais.

IV- O alcance da funcéo social da cidade, como sendo a formulagdo de uma nova
ética urbana voltada a valorizacdo da cidadania e dos direitos humanos,
especialmente os mais vulneraveis, buscando amenizar as causas da pobreza e
a protecao dos direitos humanos, reduzindo-se a desigualdade social com
estimulo a melhoria da qualidade de vida.

V - Capacitacdo de servidores visando a qualificagdo para o uso das ferramentas
digitais e fomento & ampliacdo de uso de recursos tecnolégicos, com destaque
para computagao na nuvem ou “cloud computing”, assim como a digitalizagao de
documentos e processos pelas administracao municipal.

Paragrafo Unico. Os institutos regrados nesta lei ocorreréo de maneira gradativa de acordo com/
as condicdes operacionais e financeiras da municipalidade.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
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| - “Cidade inteligente” o espago urbano orientado para o investimento em capital humano
e social, o desenvolvimento econémico sustentavel e o uso de tecnologias disponiveis para
aprimorar e interconectar os servicos e a infraestrutura locais, de modo inclusivo, participativo,
transparente e inovador, com foco na elevagdo da qualidade de vida e do bem-estar dos
cidadaos.

Il — “Governanca publica” o conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle
postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a condugao de
politicas publicas e a prestagao de servicos de interesse da sociedade.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir Comisséo de implantacéo de
Cidade Inteligente de modo a atender o quanto descrito nos incisos | do art. 5° desta lei
complementar que integrada por até 03 (trés) servidores cada, realizara reuniées mensais extra
jornada, cujos integrantes faréo jus, além de sua remuneragéo de origem, a gratificacao
equivalente a 30% (trinta por cento) da referéncia salarial a que o servidor estiver atualmente
enquadrado.

Art. 7° De forma a atingir a satisfacdo dos objetivos visados por esta lei
complementar, ficam consignadas as seguintes alteragdes na estrutura administrativa
organizacional da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo a que alude a LC n. 261/15 e
alteragdes subsequentes.

Art. 8° Ficam inseridos o inciso VIl e respectivo § 7° no art. 3° da LC n. 261/15 com
a seguinte redacao:

§ 7° Plano Anual de Contratagdes (PAC) é o documento que consolida
todas as compras e contratagbes que o 6rgdo ou entidade pretende
realizar ou prorrogar, no ano seguinte, e contempla bens, servigos, obras
e solugbes de tecnologia da informagdo (art. 17, inciso VI, da Lei
14.133/21), cuja adogdo e formalizagdo seguira regulamento a ser
editado em decreto municipal.

Art. 9° Fica reescrito o art. 7° da LC 261/15, bem como seus incisos e alineas,
mantida inalterada a redacéo de seus paragrafos, na seguinte conformidade:

Art. 7° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Rosa
de Viterbo - SP, seré composta pelos seguintes niveis e 6rgédos: /

| - Orgédo de Assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito;

b) Controladoria Municipal;

¢) Ouvidoria;

d) Procuradoria Juridica; e
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e) Departamento de Negécios Juridicos;

Il - Orgéo Auxiliar de Gestéo:

a) Departamento de Administrag&o;,

b) Departamento de Planejamento e Finangas;

¢) Departamento de Suprimentos; e

d) Departamento de Engenharia, Obras, Agricultura e Servigos
Municipais;

Il - Orgéos de Administragéo Finalistica:

a) Departamento de Desenvolvimento Social;

b) Departamento de Desenvolvimento Econémico;

c) Departamento de Educagéo;

d) Departamento de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo,
e) Departamento de Meio Ambiente, e

f) Departamento de Satde.

Art. 10. Ficam inseridos a alinea “d” no art. 9° da LC 261/15, assim como art. 12A
com a seguinte denominacgéo e redagéo:

Art. 12A Compete ao Secretario Executivo: assistir diretamente ao
Prefeito elaborando, revisando e expedindo documentos oficiais, dando
andamento aos expedientes relativos aos atos do Chefe do Executivo,
controlando e fazendo cumprir prazos estabelecidos, bem como chefiar,
coordenar e assessorar o gerenciando de informagdes e a execugéo de
suas tarefas administrativas em reuniées. Coordenar e controlar equipes
e atividades; coordenar todas as demais tarefas determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo que forem pertinentes e guardem relagdo com
a fungéo.

Art. 11. Em razéo das alteragdes promovidas por esta lei complementar, o quadro
de cargos comissionados e fungdes de confianga do Gabinete do Prefeito Municipal fica
consolidado conforme retrata o quadro a seguir, ficando modificado o quadro constante do § 27
do art. 9° da LC 261/15:
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Denominacgao da Denominagao dos Total
Unidade Administrativa Empregos Publicos que a de
Respectiva Integram Vagas
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete 01
Secretaria Executiva Secretario Executivo 01
Assessoria de Comunicagao Assessor de Comunicagao 01
— Institucional
Assessoria de Gabinete Assessor de Gabinete 01

Art. 12. Aplicar-se-80 as disposi¢cdes consignadas na Lei Municipal n. 4203/15 que
dispbe sobre a criagéo do sistema de controle interno no-admbito do municipio de Santa Rosa de

Viterbo relativamente as atividades de Controle Interno.

Art. 13. Fica instituida a Segao |IA assim como na sua sequéncia inseridos os artigos 9A

e 9B, na Lei Complementar n. 261/2015 conforme segue:

Secéo IA
Ouvidoria Municipal

Art. 9A A Ouvidoria do Municipio 6rgédo auxiliar, independente,
permanente e com autonomia administrativa e funcional, que tem por
objetivo apurar as reclamagdes relativas a prestagdo dos servigos
publicos da administrag&o publica municipal direta e indireta, bem como
das entidades privadas de qualquer natureza que operem com recursos
publicos na prestagéo de servigos & populagéo, conforme o inciso | do §
3° do artigo 37 da Constituigdo Federal, a qual compete as seguintes
atribuigbes:

a) receber e apurar denuncias, reclamagbes, criticas,
comentarios e pedidos de informagdo sobre atos considerados ilegais
comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que
contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do
municipio ou agentes publicos;

b) diligenciar junto as unidades da Administragdo competentes
para a prestagdo por estes, de informagbes e esclarecimentos sobre
atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamagdes ou
pedidos de informagéo, na forma do inciso | deste artigo;

¢) manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagbes ou
dentncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgéos
competentes, protegdo aos denunciantes;

d) informar ao interessado as providéncias adotadas em razao
de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever
de sigilo;
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e) recomendar aos 6rgdos da Administragdo a adogdo de
mecanismos que dificultem e impegam a violagdo do patriménio publico
e outras irreqularidades comprovadas;

f) realizar cursos, seminarios, encontros, debates e pesquisas
versando sobre assuntos de interesse da Administragdo Municipal no
que tange ao controle da coisa publica;

g) coordenar agbes integradas com os diversos 6rgédos da
municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as
reclamagbes dos municipes que envolvam mais de um orgédo da
administragéo direta e indireta;

h) comunicar ao 6rgdo da administragdo direta competente
para a apuragéo de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de
que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas fungdes,
mantendo atualizado arquivo de documentagéo relativo as reclamacées,
denuncias e representagdes recebidas.

Art. 9B. O ouvidor municipal seré designado pelo Prefeito Municipal
dentre servidores municipais ocupantes de empregos de provimento
efetivo, devendo igualmente o designado:

a) ter mais de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) ndo possuir antecedentes criminais que desabonem sua
reputagéo; e

c) ndo ser cénjuge, ascendente ou descendente em qualquer grau
do Prefeito e, ou do Vice-Prefeito.

Paréagrafo unico. O servidor designado como ouvidor municipal fara jus
a uma gratificagédo no importe de 50% (trinta por cento) de sua referéncia
salarial base.

Art. 14. Fica instituida a Secédo IB assim como na sua sequéncia inseridos artigos 9C;
9D; 9E; 9F, 9G e 9H, na Lei Complementar n. 261/2015 conforme segue:

Secgéo IB
Procuradoria Juridica Municipal

Art. 9C Fica instituida a unidade administrativa denominada
Procuradoria Juridica Municipal a qual compete:

a) Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio por
determinagdo do Chefe do Poder Executivo, assim como atuar
judicialmente e em todas as instancias nas causas em que 0 Municipio
seja interessado como autor, réu ou interveniente, bem como,
juntamente com o Chefe do Executivo atendidas as peculiaridades,
representar no Ministério Publico e Tribunal de Contas.

b)  Elaborar representagbes sobre inconstitucionalidade de
leis, por determinagédo do Chefe do Poder Executivo ou de oficio;
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c) Promover, privativamente, a cobranga judicial da divida
ativa do Municipio, de natureza tributaria ou ndo, funcionando em todos
0s processos em que haja interesse fiscal do Municipio;

d)  Propor agéo civil publica e exercer as demais atribuigbes
correlatas a serem realizadas mediante solicitagdo do Chefe do Poder
Executivo;

e) Analisar minutas de editais de licitagdo e de contratos e
seus respectivos termos aditivos e emitir parecer juridico nas hipoteses
de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, quando a legislagéo federal
assim o exigir.

f) Assessorar as Comissbes de Sindicancia e/ou Processos
Administrativo-disciplinares, acompanhando, orientando e emitindo
pareceres e informagdes relativas aos mesmos, quando solicitado.

g) Orientar e exarar, isoladamente ou em conjunto com 0O
Diretor do Departamento Juridico, pareceres técnicos de requerimentos
formulados pelo Chefe do Poder Executivo e pelos Diretores dos
Departamentos da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP.

h) e exercer demais atribuigbes correlatas.

Art. 9D. Os membros efetivos da Procuradoria do Municipio tém os
direitos assegurados pela Lei Federal n° 8.906/94 (Estatuto da
Advocacia), além das demais vantagens previstas em legislagédo
municipal.

Art. 9E. O regime juridico dos Procuradores Municipais & aquele previsto
para todos os empregados publicos do municipio de Santa Rosa de
Viterbo/SP, podendo os Procuradores Municipais serem dispensados do
controle de ponto, mediante ato regulador a ser editado pelo Chefe do
Executivo por meio de decreto.

Art. 9F. Fica assegurado aos procuradores municipais efetivos o
recebimento de honorérios advocaticios judiciais, nos termos do artigo
21 da Lei Federal n°® 8.906/94.

Art. 9G. Além das proibicbes decorrentes do exercicio de emprego
publico, aos membros da Procuradoria do Municipio é vedado exercer a
advocacia em desfavor do Municipio de Santa Rosa de Viterbo/SP e
suas Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista que integrem sua Administracéo Indireta.

Art. 9H. Os cargos de provimento efetivo da carreira de Procurador
Municipal ficam vinculados a referéncia salarial PM, conforme referéncia
especifica introduzida em conformidade ao quadro a seguir:

Referéncia Carga Horaria Semanal | Salario Base

PM 20h R$ 3.596,12
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Art. 15. Os artigos 15 e 16, constantes da Secgao Il, ambos da Lei Complementar n°
261/15 ficam com a sua redacéo alterada, para “Departamento Municipal de Engenharia, Obras,
Agricultura e Servigos Municipais” ficando suprimida a expresséo “Meio Ambiente” que passara
ao status de departamento auténomo na forma regrada por esta lei complementar, passando a
vigorar com a redagéo abaixo indicada:

Secéo Il
Departamento Municipal de Engenharia, Obras,
Agricultura e Servigos Municipais.

Art. 15. Compete ao Departamento Municipal de Engenharia, Obras,
Agricultura e Servigos Municipais: instituir politicas de desenvolvimento
urbanistico, voltadas ao planejamento sustentavel, com agdes ligadas a
mobilidade urbana e servigos municipais diversos, com o planejamento
de crescimento da cidade de forma ordenada, obedecendo aos
requisitos legais; orientar, coordenar e controlar a execugéo da politica
de desenvolvimento agropecuario no é@mbito do Municipio; planejar,
formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio rural de
forma sustentavel, com a implementagédo de programas de fomento a
agricultura, a pecuéria e a outras atividades produtivas do municipio;
desenvolver politicas de limpeza publica, com coordenagdo e
aperfeicoamento dos servigos, assessorando o Prefeito nas agdes
voltadas ao abastecimento de agua, ampliagdo de rede de esgoto,
sistema de drenagem, captagdo de dgua de chuvas; conservagéo de
vias publicas, urbanas e rurais; gerenciando a politica de conservagéo e
manutengédo do cemitério municipal.

Art. 16. Compete ao Diretor de Departamento de Engenharia, Obras,
Agricultura e Servigos Municipais: dirigir o Departamento, instituindo
politicas de desenvolvimento urbanistico, voltadas ao planejamento
sustentavel, com agbes ligadas a mobilidade urbana e servigos
municipais diversos, com o planejamento de crescimento da cidade de
forma ordenada, obedecendo aos requisitos legais; orientar, coordenar
e controlar a execugdo da politica de desenvolvimento agropecuario no
ambito do Municipio; planejar, formular e executar as politicas de
desenvolvimento do meio rural de forma sustentavel, com a
implementagéo de programas de fomento a agricultura, a pecuaria e a
outras atividades produtivas do municipio; desenvolver politicas de
limpeza publica, com coordenagédo e aperfeicoamento dos servicos;
assessorar o Prefeito nas agdes voltadas ao abastecimento de agua,
ampliagdo de rede de esgoto, sistema de drenagem, captagéo de agua
de chuvas; conservagédo de vias publicas, urbanas e rurais; gerenciar a
politica de conservagédo e manutengdo do cemitério municipal.

Art. 16. Fica extinta a unidade administrativa denominada “Setor do Meio Ambiente”
bem como o cargo de provimento em comisséo denominado “Chefe de Setor do Meio Ambiente”,
revogando-se o art. 18 da LC n. 261/15.

Art. 17. Fica transferido do Departamento Municipal de Engenharia, Obras,
Agricultura e Servicos Municipais para o Departamento Municipal de Administracdo a unidade
administrativa denominada “Setor de Transporte” e o correspondente cargo de conﬁanga//
denominado “Chefe de Setor de Transporte”, ficando revogado o art. 19 da LC 261/15.
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Art. 18. Fica criada na estrutura administrativa organizacional da Prefeitura Municipal
de Santa Rosa de Viterbo, vinculada ao Departamento Municipal de Engenharia, Obras,
Agricultura e Servicos Municipais, o Setor Municipal de Limpeza Publica e de Proprios
Municipais, ficando inserido o artigo 20A na Lei Complementar n°. 261/15, conforme segue:

Art. 20A. Compete ao Chefe de Setor de Limpeza Publica e de Proprios
Municipais planejar e coordenar as atividades que envolverem as
limpezas publica e dos préprios municipais com a utilizagdo de
equipamentos ou ndo, bem como afetas a manutengdo das referidas
atividades elaborando cronograma de agbes a serem desenvolvidas e
monitorar a execugdo das mesmas liderando servidores e equipe
necessarios para tanto.

Art. 19. Fica criada na estrutura administrativa organizacional da Prefeitura Municipal
de Santa Rosa de Viterbo, vinculada ao Departamento Municipal de Engenharia, Obras,
Agricultura e Servigos Municipais, a Assessoria Municipal de Planejamento e Administracao,
ficando inserido o artigo 20B na Lei Complementar n°. 261/15, conforme segue:

Art. 20B. Compete ao Assessor de Planejamento e Administragédo
coordenar e executar os procedimentos e rotinas administrativas, com
vistas a obtengdo de maior eficiéncia e seguranga do servigo publico
municipal: gerenciar o protocolo, a documentagéo de pessoal, o arquivo
e os servicos administrativos do Departamento de Engenharia, Obras,
Agricultura e Servigos Municipais; desenvolver as atividades de acordo
com as competéncias determinadas pelo chefe imediato.

Art. 20. Fica transferido do Departamento Municipal de Educacdo para o
Departamento de Engenharia, Obras, Agricultura e Servicos Municipais a unidade administrativa
denominada “Assessoria de Agricultura Familiar” e o correspondente cargo de provimento em
comisséo “Assessor de Agricultura Familiar”, ficando revogado o art. 58 da LC 261/15 e inserido
o art. 22B no mesmo diploma legal com a seguinte descri¢éo:

Art. 22B. Compete ao Assessor de Agricultura Familiar, assessorar o
Prefeito e o Diretor de Departamento de Educagéo, o planejamento das
atividades voltadas para o relacionamento com os pequenos produtores,
planejamento de quantidade, qualidade e distribuicéo da alimentag&o
dos alunos da rede municipal de ensino, organizando, controlando e
avaliando os servigos de distribuicdo de géneros alimenticios.

Art. 21. Em razéo das alteragcées promovidas por esta lei complementar, o quadro
de cargos comissionados e fungdes de confianca do Departamento Municipal de Engenharia,
Obras, Agricultura e Servigos Municipais fica consolidado conforme retrata o quadro a seguir,//
ficando alterados os §§ 1° e 2° do art. 15 da LC 261/15 conforme segue:
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§ 1° O Departamento Municipal de Engenharia, Obras, Agricultura e
Servigos Municipais serd composto pelas seguintes unidades
administrativas:

a) Diretoria de Departamento;

b)  Chefia de Setor:

1. Desenvolvimento Urbano;

2. Servigos Publicos;

3 Limpeza Publica e de Préprios Municipais.

4. Planejamento e Administragéo.

c)  Assessoria de Assessor de Agricultura Familiar.

§ 2° O Departamento Municipal de Engenharia, Obras, Agricultura e
Servigos Municipais é integrado pelos Empregos Publicos abaixo
indicados nos seguintes quantitativos:

Denominacao da Denominagédo dos Total
Unidade Administrativa Empregos Publicos que a de
Respectiva Integram Vagas
Departamento Municipal Diretor de Departamento 01
Setor Municipal Chefe de Setor 05
Assessoria Assessor de Servigos 01
Administrativo e de Pessoal

Art. 22. Fica alterada a redagéo do art. 23, da LC n®261/15, que passa a vigorar com

a seguinte redagéo:

redacao:

Art. 23. Vincula-se ao Departamento Municipal de Engenharia, Obras
Agricultura e Servicos Municipais: o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural, criado pela Lei n°® 1.902, de 08 de junho de
1.993, alterada pelas Leis n°2.054 de 13 de junho de 1.995 e Lei
Complementar 12, de 11 de julho de 2.001; o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano, criado pela Lei n® 1.951, de 14 de dezembro
de 1.993 (artigo 12 e 33); o Conselho Municipal de Trénsito, criado pela
Lei n° 2.898, de 30 de maio de 2.005.

Art. 23. Os artigos 24, 25 e 30 da LC n°® 261/15 ficam alterados com a seguinte/

/

Secgéo Il

Departamento Municipal de Administragéo
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Art. 24. Compete ao Departamento Municipal de Administragéo: a
diregédo sobre a gestéo de servigos de carater administrativo, de controle
de atos, processos, gerenciamento de recursos humanos, do arquivo de
documentos de carater geral, visando a integragdo burocratica da
Prefeitura Municipal, bem como sistema de compras e controle
patrimonial; gerenciar o controle de protocolos, registros de leis e atos
administrativos.

Art. 25. Compete ao Diretar de Departamento de Administragdo, a
diregdo sobre a gestédo de servigos de carater administrativo, de controle
de atos, processos, gerenciamento de recursos humanos, bem como o
sistema de transito, fomentos, parcerias e logistica de transporte,
Organizar e administrar o 6rgdo da Administragdo Puablica e
Organizagdes do Terceiro Setor sobre suas responsabilidades no
desenvolvimento das parcerias; Expedir ordens de servigo disciplinares
das atividades integrantes de sua respectiva area de competéncia;
Distribuir atividades e fungdes gerenciais nos 6rgédos internos sob sua
responsabilidade, respeitada a legislagdo pertinente; Coordenar a
formulagdo, monitoramento, avaliagdo dos planos, programas,
estratégias e projetos descentralizados dentre de sua area de
competéncia, conforme definido pela legislagdo em vigor e em
consonancia com as diretrizes superiores da Administragédo Publica.

Art. 30. Compete ao Chefe de Setor de Convénios assessorar o Prefeito
no planejamento de convénios que envolvam a municipalidade,
chefiando a elaboragéo, a partir de informagdes, das propostas e planos
de trabalhos de convénios; assessorar o Prefeito no acompanhamento
de aplicagdo de recursos oriundos de convénios firmados com o Estado
e a Unigdo, chefiando a execugdo desses convénios, bem como o
acompanhamento das respectivas prestagdes de contas e demais atos
necessarios para sua formalizagdo, tramitagédo e encerramento.”

Art. 24. Fica criada na estrutura administrativa organizacional da Prefeitura Municipal
de Santa Rosa de Viterbo, vinculada ao Departamento Municipal de Administracdo, o Setor
Municipal do Terceiro Setor, ficando inserido o artigo 31B na Lei Complementar n°. 261/15,
conforme segue:

Art. 31B. Compete ao Chefe de Setor do Terceiro Setor: Liderar,
supervisionar e coordenador os termos, ajustes e parcerias com o
Terceiro Setor no desenvolvimento das atividades de acordo com as
competéncias previstas na lei; Prestar contas dos resultados ao Chefe
do Poder Executivo, sobre as parcerias, cumprimentos de metas e custo
beneficio das propostas; Coordenar, monitorar as prestagbes de contas
dos ajustes celebrados entre Administragdo Publica e as Organizagbes
do Terceiro Setor; Fazer cumprir as legislagbes no ambito de sua
competéncia; Exercer outras atividades e atribuigbes delegadas pelo
Chefe do Executivo Municipal.

Art. 25. Em razao da transferéncia da unidade administrativa denominada “Setor de
Transporte”, tratada no art. 23 desta Lei Complementar, fica inserido o art. 31C na Le/i/
Complementar n°. 261/15, conforme segue:
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Art. 31C. Compete ao Chefe do Setor de Transporte gerenciar e
supervisionar os servigos de transporte, planejando as escalas de
motoristas, planejar e coordenar a realizagdo dos controles de utilizagdo
dos servigos de transporte, apurar eventuais causas de acidentes e
danos ocorridos com veiculos, encaminhando a documentagédo
necesséria as autoridades competentes e a seguradora; providenciar a
renovagdo das apdlices de seguro e o emplacamento dos veiculos;
coordenar os custos e atividades de abastecimento, bem como planejar
o cronograma de atividades de manutengdo preventiva e corretiva dos
veiculos, planejar cursos de qualificagdo profissional aos motoristas e
operadores de maquinas, além de outras atribuicbes determinadas pelo
Diretor do Departamento.

Art. 26. Ficam extintas as unidades administrativas denominadas: Setor de Licitacéo
e Contratos e Setor de Compras, juntamente com as respectivas Fungdes de Confianga dos
Chefes de Setores, ficando revogados os artigos 27 e 28 da LC 261/15.

Art. 27. Em razao das alteragées promovidas por esta lei complementar, o quadro
de cargos comissionados e fungdes de confianga do Departamento Municipal de Administragao
fica consolidado conforme retrata o quadro a seguir, ficando alterados os §§ 1° e 2°, do art. 24,
da LC 261/15 conforme segue:

Art. 24. ...

§ 1° Departamento Municipal de Administragdo é composto pelas
seguintes unidades administrativas:

a) Diretoria de Departamento,
b)  Chefia de Setor:

Recursos Humanos;
Almoxarife e Patriménio;
Convénios;

Tecnologia da Informagéo;
Terceiro Setor; e
Transporte

S Oh Wb

§ 2° Departamento Municipal de Administragdo é integrado pelos
Empregos Publicos abaixo indicados nos seguintes quantitativos:

Denominagao da Denominagao dos Total
Unidade Administrativa Empregos Publicos que de
Respectiva . Vagas
Integram
Departamento Municipal Diretor de Departamento 01
Setor Municipal Chefe de Setor 06

Art. 28. Fica alterada a redagao do art. 32, da LC n°®261/15, que passa a vigorar com/
a seguinte redagéo:
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Art. 32. Vinculam-se ao Departamento Municipal de Administragdo o
Convénio do INSS, no termo do respectivo convénio firmado, bem como
o SESMT - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho.

Art. 29. Fica alterada a redagéo dos §§ 1° e 2° do art. 33, da LC n°® 261/15, que
passam a vigorar com a seguinte redagéo:

Segéo IV
Departamento Municipal de Negécios Juridicos

Art. 33. ...

§ 1° Departamento Municipal de Negécios Juridicos é composto pela
seguinte unidade administrativa:

a) Diretoria de Departamento;,
§ 2° Departamento Municipal de Negécios Juridicos € integrado pelo
Emprego Publico abaixo indicado no seguinte quantitativo:

Denominacgao da Denominagao dos Total
Unidade Administrativa Empregos Publicos que a de

Respectiva Integram Vagas
Departamento Municipal Diretor de Departamento 01

Art. 30. Fica extinta a Funcdo de Confianga de "chefe do setor de expediente em
razdo da declaracdo de sua inconstitucionalidade, ficando revogado os artigos 35 da Lei
Complementar n® 261/15.

Art. 31. Em raz&o das alteragdes promovidas por esta lei complementar, o quadro
de fungdes de confianga do Departamento de Planejamento e Financas fica consolidado
conforme retrata o quadro a seguir, ficando alterados os §§ 1° e 2° no do art. 37 da LC 261/15
conforme segue:

Segdo V
Departamento Municipal de Planejamento e Finangas

Art. 37...
§ 1° Departamento Municipal de Planejamento e Finangas é composto /
pelas seguintes unidades administrativas:

a) Diretor de Departamento
b)  Chefia de Setor:

1. Tesouro Municipal;

2. Tributos;

3. Contabilidade; e

4. Planejamento Estratégico.
c)  Assessoria de Finangas.
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§ 2° Departamento Municipal de Planejamento e Finangas € integrado
pelos Empregos Publicos abaixo indicados nos seguintes quantitativos:

Denominagao da Denominagao dos Total
Unidade Administrativa Empregos Publicos que a de

Respectiva Integram Vagas
Departamento Municipal Diretor de Departamento 01
Setor Municipal Chefe de Setor 04
Assessoria Municipal Finangas Assessor de Financas 02

Art. 32. Fica inserido o artigo 41A na Lei Complementar n°. 261/15, conforme segue:

Art. 41A. Compete ao Chefe de Setor de Planejamento Estratégico
prestar assisténcia e assessoramento direto no planejamento, analise,
gestdo e avaliagdo de assuntos, projetos e agbes estratégicas
relacionadas com o cumprimento de suas atribuicbes legais e
constitucionais, acompanhando a execugdo das metas e objetivos do
Plano de Governo, promover e coordenar a formulagédo do Plano de
Acéo Estratégico do Governo Municipal e demais agbes correlatas.

Art. 33. Em razao da alteracdo promovida por esta lei complementar, o quadro de
cargos comissionados do Departamento Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo fica
consolidado conforme retrata o quadro a seguir, ficando alterados os §§ 1° e 2° no do art. 43 da
LC 261/15 conforme segue:

Secgéo VI
Departamento Municipal de Esporte,
Cultura, Lazer e Turismo

Art. 43....

§ 1° O Departamento Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo é
composto pelas seguintes unidades administrativas:

a) Diretoria de Departamento;

b)  Chefia de Setor:
1. Esporte

2. Cultura e Lazer

3. Turismo

§ 2° Departamento Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo é
integrado pelos Empregos Publicos abaixo indicados nos seguintes
quantitativos: /



Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterho

Rua Sete de Setembro, 398 - Centro - Santa Rosa de Viterbo - Estado de S&o Paulo
Caixa Postal 91 - PABX (16) 3954-8800 - Fax(16) 3954-8811 - CEP 14270-000
CNPJ 45.368.545/0001-93
URL: http:\www.santarosa.sp.gov.br - e-mail: prefeitura@santarosa.sp.gov.br

Denominacgao da Denominagao dos Total
Unidade Administrativa Empregos Publicos de
que a
Respectiva Vagas
Integram
Departamento Municipal Diretor de 01
Departamento
Setor Municipal Chefe de Setor 03

Art. 34. Fica modificada a redagéo do artigo 46 e inserido o art. 46A na LC 261/15,
com a seguinte redagao:

Art. 46 Compete ao Chefe de Setor de Cultura e Lazer a diregédo das
agbes voltadas para o desenvolvimento de programas culturais e de
lazer em seus diversos niveis, planejando, coordenando e controlando
todas as atividades do departamento, promovendo assim a desenvoltura
do processo educacional a cargo do municipio, incentivando, apoiando
e fomentando a prética de atividades culturais e de lazer, oferecendo a
toda populagdo uma dimensdo educativa, estimular a pratica de
atividades culturais, como dangas, teatro, musica, pintura, entre outras
atividades culturais, levando assim, lazer e recreagéo a toda populagéo.

Art. 46A. Compete ao Chefe do Setor de Turismo formular e executar a
politica, a promogéo e a exploragdo do turismo e atividades afins no
Municipio de S&o Paulo, bem como executar e promover o apoio e/ou
patrocinio a projetos ou eventos de interesse turistico e outros similares,
bem como realizar eventos e executar atividades compativeis e
correlatas com a sua area de atuagéo.

Art. 35. Ficam criados na estrutura administrativa organizacional da Prefeitura
Municipal de Santa Rosa de Viterbo, vinculada ao Departamento Municipal de Desenvolvimento
Social, o “Setor Municipal de Projetos Sociais” e a “Assessoria de Acolhimento”.

Art. 36. Em razéo da alteracdo promovida por esta lei complementar, o quadro de
cargos comissionados do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social fica consolidado
conforme retrata o quadro a seguir, ficando alterados os §§ 1° e 2° no do art. 48 da LC 261/15
conforme segue:

Secgéo VIl

Departamento Municipal Desenvolvimento Social

Art. 48. ...

§ 1° Departamento Municipal de Desenvolvimento Social é composto /
pelas seguintes unidades administrativas: ;



Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterho

Rua Sete de Setembro, 398 - Centro - Santa Rosa de Viterbo - Estado de Séo Paulo
Caixa Postal 91 - PABX (16) 3954-8800 - Fax(16) 3954-8811 - CEP 14270-000
CNPJ 45.368.545/0001-93
URL: hitp:\www.santarosa.sp.gov.br - e-mail: prefeitura@santarosa.sp.gov.br

a) Diretoria de Departamento,

b)  Chefia de Setor:

1. Inclusdo Social;

2. Articulagéo e Parcerias, e
3, Projetos sociais.

c)  Assessoria de Acolhimento.

§ 2° O Departamento Municipal de Desenvolvimento Social é integrado
pelos Empregos Publicos abaixo indicados nos seguintes quantitativos:

Denominagao da Denominagao dos Total
Unidade Administrativa Empregos Publicos que a de

Respectiva Integram Vagas
Departamento Municipal Diretor de Departamento 01
Setor Municipal Chefe de Setor 03
Assessoria Assessor 01

Art. 37. Ficam inseridos os artigos 51A e 51B na LC 261/15 com a seguinte redagao:

Art. 51A Compete ao Chefe do Setor de Projetos Sociais coordenar
servigos de convivio social e de trabalhos sécio educativos buscando a
restauragdo e o desenvolvimento de vinculos sociais em grupos de
convivio geracional ou intergeracional, em grupos territoriais, em grupos
de interesses comuns ou de vivéncias de contingéncias; desenvolver a
protegéo social da Assisténcia Social através da atengéo a situagbes de
ambito pessoal para o social, fortalecendo a cidadania; estimular a
construgdo de projetos pessoais, sociais e alcance de autonomia
pessoal e social; articular com movimentos sociais, organizagbes
comunitérias, conselhos e féruns locais; efetuar outras atribuigées afins;
desenvolver agées em conjunto com outras divisées de gerenciamento,
diretorias e conselhos, incentivando a intersetorialidade e o trabalho em
rede interna e externa, visando melhorar a qualidade do atendimento a
populagéo usuéria dos programas, projetos e agdes de desenvolvimento
social.

Art.51B Compete ao Assessor de Acolhimento ordenar, planejar e
orientar a execugéo de agdes direcionadas ao acolhimento das pessoas
integrantes da cidadania em especial das camadas mais vulneraveis da
populagdo garantindo o acesso minimo aos seus direitos relativos a
dignidade da pessoa minimamente necessarios a sobrevivéncia digna e
de acordo com os postulados garantidos pela Constituigdo Federal e
LOAs, assim como demais agbes determinadas pela chefia imediata.

Art. 38. Fica criado na estrutura administrativa organizacional da Prefeitura Municipal
de Santa Rosa de Viterbo, vinculada ao Departamento Municipal de Educagdo, o “Setor
Municipal de Programas Educacionais”. /
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Art. 39. Em razéo da alteracéo promovida por esta lei complementar, a estrutura do
Departamento Municipal de Educacéo fica consolidada conforme retrata o quadro a seguir,
ficando alterados os §§ 1° e 2° no do art. 53 da LC 261/15 conforme segue:

Secgéo VI
Departamento Municipal de Educagéo

Art. 53. ...

§ 1° 0 Departamento de Educagéo é composto pelas seguintes unidades
administrativas:

a) Departamento de Educacgéo.

b) Setor de:

1. Gestédo Educacional;

2. Educagéo Basica;

3.  Alimentagé&o Escolar, e

4. Setor de Programas Educacionais.

§ 2° O Departamento Municipal de Educagdo é composto pela unidade
administrativa que Ihe déa o nome, sendo integrado pelos Empregos
Publicos abaixo indicados:

Denominagédo da Denominacao dos Total
Unidade Administrativa Empregos Puablicos que a de

Respectiva Integram Vagas
Departamento Municipal Diretor de Departamento 01
Setor Municipal Chefe de Setor 04

Art.40. Fica inserido o artigo 57A e paragrafo unico, na LC 261/15 com a seguinte
redacao:

Art. 57A Compete ao Chefe de Setor de Programas Educacionais gerir
de forma orgénica e estrutural o processo de estudo, planejamento e
implementagéo das agbes educativas nas escolas da rede municipal de
ensino, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Municipais,
Estaduais e Nacionais, os Planos Municipal e Nacional de Educagéo,
Base Nacional Comum Curricular e demais programas aderidos pelo
sistema de ensino, apoiando a prética pedagdgica desenvolvida nas
escolas e considerando os resultados do ensino para a indicagdo de
medidas corretivas ou aprimoramento do processo.

Paragrafo tnico. A fungdo de confianga de Chefe de Setor de Programas
Educacionais deve ser ocupada por docente do quadro do magistério
municipal, com Licenciatura Plena em Pedagogia ou Ensino Superior na
4rea da Educagdo com Especializagdo na érea de Pedagogia.
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Art. 41. Fica inserida na LC 261/15 a Sessao VIII, que cria o Departamento Municipal
de Desenvolvimento Econémico, logo ap6s o art. 67 da mesma lei complementar, bem como os
artigos 67A e respectivos paragrafos 1° e 2°, artigo 67B e 67C, com a seguinte redagéo:

Secéao Vil

Departamento Municipal de Desenvolvimento Econémico

Art. 67A. Ao Departamento Municipal de Desenvolvimento Econémico
compete conduzir agbes governamentais voltadas a geragéo de
trabalho, emprego e renda, a redugdo das desigualdades regionais, ao
apoio as vocagbes econbmicas e desenvolvimento local, ao
fortalecimento da cultura empreendedora, a melhoria da
competitividade, a promogdo do desenvolvimento econémico
sustentavel bem como executar atividades compativeis e correlatas com
a sua area de atuacgéo.

§ 1° O Departamento Municipal de Desenvolvimento Econémico é
composto pelas seguintes unidades administrativas:

a) Departamento Municipal de Desenvolvimento Econémico.
§ 2° O Departamento Municipal de Desenvolvimento Econdémico é

composto pela unidade administrativa que |he dé o nome, sendo
integrado pelo Emprego Publico abaixo indicados

Denominagéo da Denominagéao dos Total
Unidade Administrativa Empregos Puablicos que a de

Respectiva Integram Vagas
Departamento Municipal Diretor de Departamento 01

Art. 67B. Compete ao Diretor do Departamento de Desenvolvimento
Econémico conduzir agbes governamentais voltadas a geragdo de
trabalho, emprego e renda, a redugdo das desigualdades regionais, ao
apoio as vocagbes econémicas e desenvolvimento local, ao
fortalecimento da cultura empreendedora, a melhoria da
competitividade, a promogdo do desenvolvimento econdémico
sustentével bem como executar atividades compativeis e correlatas com
a sua area de atuagéo.

67C. Vinculam-se ao Departamento Municipal de Desenvolvimento
Econdémico, a Comissdo Municipal de Emprego, criada pelo Decreto
n° 1.936 de 06 de marco de 2.001, alterado pelo Decreto n°® 1.952 de 02
de julho de 2.001, e pelo Decreto n°® 2.521 de 16 de novembro de 2.005,
o Posto de Atendimento ao Trabalhador, o Banco do Povo, o SEBRAE
e o Poupatempo.

Art. 42. Fica inserida na LC 261/15 a Sesséo I1X, que cria o Departamento Municipal
de Meio Ambiente, logo apés o art. 67C da LC 261/15, bem como os artigos 67D e respectiVOS/
paragrafos 1° e 2°, 67E e 67F, na mesma lei complementar com a seguinte redacéo:
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Secgéo IX
Departamento Municipal de Meio Ambiente

Art. 67D. Ao Departamento Municipal de Meio Ambiente compete
planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar agbes que
visem o desenvolvimento sustentavel, a gestdo ambiental, conservando
e protegendo as matas ciliares, areas verdes, nascentes e mananciais e
toda a sua biodiversidade fauna e flora silvestres, por meio da
fiscalizagdo ambiental, da vistoria técnica visando a manutengdo da
arborizagéo urbana publica, captando recursos para projetos ambientais,
da elaboragdo e implementagdo projetos de educagdo ambiental, do
cadastramento e licenciamento de atividades potencialmente poluidoras,
da estimulagéo a adeséo ao IPTU verde, além de participar ativamente
do Programa Municipio Verde Azul do Governo do Estado de S&o Paulo
que serve como indicador e estimulador de todas essas agbes.

§ 1° O Departamento Municipal de Meio Ambiente é composto pelas
seguintes unidades administrativas:

a) Departamento Municipal de Meio Ambiente.
§ 2° O Departamento Municipal de Meio Ambiente é composto pela

unidade administrativa que lhe dé o nome, sendo integrado pelo
Emprego Publico abaixo indicados

Denominagao da Denominacdo dos Total
Unidade Administrativa Empregos Publicos que a de

Respectiva Integram Vagas
Departamento Municipal Diretor de Departamento 01

Art. 67E. Compete ao Diretor do Departamento Municipal de Meio
Ambiente: planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar
agbes que visem o desenvolvimento sustentavel, a gestédo ambiental,
conservando e protegendo as matas ciliares, areas verdes, nascentes e
mananciais e toda a sua biodiversidade fauna e flora silvestres, por meio
da fiscalizagdo ambiental, da vistoria técnica visando a manutengéo da
arborizagdo urbana publica, captando recursos para projetos ambientais,
da elaboragdo e implementagéo projetos de educagdo ambiental, do
cadastramento e licenciamento de atividades potencialmente poluidoras,
da estimulagdo & ades&o ao IPTU verde, além de participar ativamente
do Programa Municipio Verde Azul do Governo do Estado de Séo Paulo
que serve como indicador e estimulador de todas essas agées.

Art. 67F. Vincula-se ao Departamento Municipal de Meio ambiente o
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente, criado pela Lei
Complementar n® 11, de 28 de junho de 2.001.
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Art. 43. Fica inserida a “Sess&o X, que cria o0 “Departamento de Suprimentos” logo
ap6s o art. 67F da LC 261/15, bem como os artigos 67G e respectivos paragrafos 1° e 2° 67H,
671, 67J, 67K, 67L e paragrafo Unico e 67M na mesma lei complementar, com a seguinte
redacao:

Segdo X
Departamento Municipal de Suprimentos

67G. Ao Departamento de Suprimentos compete planejar e controlar
acgbes afetas as licitagbes e contratos, compras, almoxarife e ainda
coordenar o processo de planejamento das contratagbes anuais, de
modo a liderar a elaboragdo do Plano Anual de Contratagbes e
coordenar a sua execugdo -assim como controlar agbes afetas ao
patriménio e almoxarife municipal no monitoramento das demandas,
estoques e patriménio, como executar outras tarefas correlatas
pertinentes a respectiva pasta.

§ 1° O Departamento Municipal de Suprimentos & composto pelas
seguintes unidades administrativas:

a) Diretoria de Suprimentos.

b)  Assessoria

1. Compras;

2. Licitagbes;

3 Contratos e Aditivos;

c)  Agente de Contratagédo; e
d)  Pregoeiro

§ 2° O Departamento Municipal de Meio Ambiente é composto pela
unidade administrativa que lhe déd o nome, sendo integrado pelo
Emprego Publico abaixo indicados

Denominagao da Denominagao dos Total
Unidade Administrativa Empregos Publicos que de
Respectiva . Vagas
Integram
Departamento Municipal Diretor de Departamento 01
Assessoria Municipal Assessores 03
Agente de Contratagéo Agente de Contratagao 02
Pregoeiro Pregoeiro 01

Art. 67H. Compete ao Diretor de Suprimentos planejar e controlar agbes
afetas as licitagbes e contratos, compras, almoxarife e ainda coordenar
o processo de planejamento das contratagbes anuais, de modo a liderar
a elaboragdo do Plano Anual de Contratagbes e coordenar a sua /
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execugdo assim como controlar agdes afetas ao patriménio e almoxarife
municipal no monitoramento das demandas, estoques e patriménio,
como executar outras tarefas correlatas pertinentes a respectiva pasta.

Art. 671. Compete ao Chefe de Setor de Compras, assessorar o Prefeito
no planejamento das compras, controle de estoque, cadastro de
fornecedores e arquivo de catalogo e informativo; planejar e coordenar
as requisicbes de materiais e servigos; planejar a conferéncia dos
materiais e servigos adquiridos pela administragdo publica municipal,
com agbes voltadas para recebimento, aceitagdo, armazenamento,
classificagdo e codificagdo dos materiais adquiridos, bem como
chefiando atos inerentes ao registro de dados sobre o material entregue.

Art. 67J. Compete ao Assessor de Licitagdes assessorar o Prefeito no
planejamento das necessidades de todos os Departamentos e Setores
Municipais, coordenando pesquisas de mercado de produtos e servigos
para atender as necessidades da administragdo; promover inventarios
periédicos para verificagdo da existéncia fisica e financeira de materiais;
coordenar e supervisionar a qualidade e a classificagdo dos materiais e
ou servigos adquiridos; chefiar o andamento referente a elaboragéo de
minutas de contratos, atos, termos aditivos e execugdo de atividades
correlatas.

Art. 67K. Compete ao Assessor de Contratos e Aditivos assessorar o
Prefeito no planejamento das necessidades de todos os Departamentos
e Setores Municipais, coordenando o andamento referente a elaboragéo
de minutas de contratos, atos, termos aditivos e execugdo de atividades
correlatas.

Art. 67L. Compete ao Agente de Contratagdo acompanhar o tramite da
licitagdo e compras, dar impulso ao procedimento licitatorio e executar
quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame
até a homologagéo pela autoridade superior, podendo ser auxiliado por
equipe de apoio e assessoria externa caso necessario.

Paréagrafo anico - As fungdes de confianga de agentes de contratagéo
serdo designadas livremente pelo chefe do Poder Executivo, entre
servidores ocupantes de emprego de provimento permanente que
possuam formagéo, qualificagdo ou experiéncia compativel na area
mediante apresentagéo de certificados de treinamento ou atestado de
execugdo de servigos na area e ndo sejam conjuge ou companheiro de
licitantes ou contratados habituais da Administragdo nem tenham com
eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
ou de natureza técnica, comercial.

Art. 67M. Compete ao Pregoeiro coordenar todo processo licitatorio
denominado pregéo, seja eletrénico ou presencial bem como com o
apoio do setor responsével pela elaboragéo do edital, receber, examinar
e decidir as impugnagdes e consultas ao documento e no caso de pregéo
eletrénico, conduzir a sessdo publica na internet; verificar a
conformidade da proposta com os critérios do edital; conduzir os lances;
verificar e julgar a habilitagdo dos participantes; receber, examinar,
decidir e encaminhar os recursos a autoridade competente; indicar o
vencedor da licitagdo,; adjudicar o objeto; conduzir os trabalhos da /

/
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equipe de apoio e encaminhar o processo a autoridade superior e propor
a homologagéo.

Art. 44. Fica promovida adequacéo setorial do salario base dos Empregos Publicos
Permanentes (EPP), constantes do Anexo | - Tabela |, da Lei Complementar n® 261/15, de
29/12/2015 de modo a corrigir distorgées remuneratérias na seguinte conformidade:

1. Categoria D" 1 ”1.5‘96,10

2. Categoria "E" 44 1.512,66

3. Categoria "F" 35 1.443,60

® =m| m O

4. Categoria "G" 188 1.385,77

Paragrafo Gnico. A alteragdo promovida pelo “‘caput’ deste artigo se processa desde a
competéncia de 08/22 ficando o setor de recursos humanos, por intermédio do Departamento
de Administragdo autorizado a promover ajustes e adequagdes no processamento da folha
salarial e ajustes correlacionados ao periodo indicado.

Art. 45. Ficam consolidados os empregos de provimento permanentes (EPP), os
cargos de provimento em comiss&o (CC), as fungdes de confianca (FC), as fungdes gratificadas
(FG) e as respectivas tabelas de referéncias salarias (TRS) da Prefeitura Municipal de Santa
Rosa de Viterbo organizados juntamente com demais anexos, alterando-se as disposicdes
constantes da LC 261/15 conforme seguem:

) Anexo | - Organogramas das Unidades Administrativas;
1) Anexo |l — Empregos de provimento Permanente (EPP);

) Anexo |l - Cargos de provimento em comisséo (CC) e
V) Anexo |V - Fungées de Confianga (FC);
V) Anexo V — Funcdes Gratificadas (FG); e

Vi) Anexo VI — Tabela de referéncias Salariais (TRS).

Art. 46. As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta das dotacdes proprias
do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Paragrafo unico. Caso se faga necessaria a realizacdo de adequacbes nas leis financeiras
municiais (PPA, LDO e LOA - vigentes em 2022) para suportar as alteracdes das unidades
administrativas presentemente inseridas por esta Lei Complementar e até que estas sejam
efetivamente implementadas, fica o Executivo Municipal expressamente autorizado a proceder
ao empenhamento das despesas e o seu respectivo pagamento utilizando-se das dotacoes das/‘/
unidades administrativas-orcamentarias atualmente existentes.
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Art. 47. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
disposicbes em contrario, em especial, as disposicées indicadas no bojo do presente diploma
legal.

Santa Rosa de Viterbo, 29 de dezembro de 2022.

({ /
OMAR NAGI§ MOUSSA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Organograma Gabinete, Controladoria, Procuradoria e
Departamentos da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo

controladoria
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Assessoramento | -
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GABINETE DO PREFEITO

Gabinete

taria Executiva ?j%‘sssevsvsmi‘a de

| Assessoria de
~Instituciona

CONTROLADORIA

Controladoria

PROCURADORIA JURIDICA

 Procuradoria Juridica

DEPARTAMENTO DOS NEGOCIOS JURIDICOS

Departamento dos Negécios Juridicos
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
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DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Depto. de
Planejamento e
Financas
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DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA, OBRAS, AGRICULTURA E URBANISMO
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DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

Depto. de Agente de

Suprimentos Contratacdes
Setor de Licitacoes &

. g#g;gntratos

Setor de Compras

e Contratos

Pregoeiro

e Aditivos
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Depto.
Desenvolvimento

Social
Setor de Articulagdo

e Parceria

~ Setor de Inclusdo
Social

- Setor de Projetos
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Banco do Povo

Depto de Desenvolvimento Citiran

Econémico
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DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

Depto. Educagao |

Setor de Educacao
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~ Setor de Gestao
~ Educacional
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DEPARTAMENTO DE ESPORTE, LAZER, CULTURA E TURSIMO

jDepto Esporte, Cultura,
Lazer e Turismo

Setor de Esporte

Setor de Cultura e
Lazer

Setor de Turismo
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DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Depto. de Meio

Ambiente

‘Setor de Projetos
Ambientais
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DEPARTAMENTO DE SAUDE
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ANEXO I
EMPREGOS DE PROVIMENTO PERMANENTE (EPP)

Existentes Preenchidos Denominacgao Ref.
2 0 Médico Cardiologista A
1 0 Médico Anestesiologista A
8 0 Médico Clinico Geral A
1 0 Médico Auditor A
3 0 Médico Ginecologista E Obstetra A
1 0 Médico Oftalmologista A
2 0 Médico Ortopedista A
3 0 Médico Pediatra A
1 0 Meédico Psiquiatra A
1 0 Médico Otorrinolaringologista A
19 0 Médico A
1 0 Ultrassonografista A
16 11 Cirurgido Dentista A
2 1 Médico Veterinario A
2 2 Engenheiro Civil A
1 1 Maestro A
1 1 Topografo A
2 0 Contador A
1 1 Fonoaudiotloga -Disfagia A
3 3 Fonoaudio6loga A
1 1 Psicoéloga Institucional e Clinica A
8 6 Psicéloga A
1 1 Pedagoga A
1 1 Psicopedagoga Institucional e Clinico A
12 12 Assistente Social A
12 7 Enfermeiro A
9 5 Fisioterapeuta A
3 2 Nutricionista A
2 1 Bibliotecaria A
1 1 Zootecnista A
9 8 Farmacéutica A
1 0 Musicoterapeuta A
2 2 Procurador A
1 1 Psicopedagoga A
1 1 Terapeuta Ocupacional A
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Controle Interno

Engenheiro De Seguranca do Trabalho

Enfermeiro Do Trabalho

Endodontista

Advogado do CRAS E CREAS

Coordenador do CRAS

Coordenador de Programa Social
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Coordenador do CREAS

Existentes Preenchidos Denominagao Ref.

2 1 Programador De Sistemas De Informatica

Coordenador De Tributos

Coordenador De Recursos Humanos

Administrador De Rede

Técnico Em Seguranga Do Trabalho

Técnico Agricola

Técnico Em Nutricdo

Técnico Em Edificacdes

Técnico De Futebol

=W == ININDIN = |-

Técnico Em Gestdo Ambiental

=
w

Técnico De Enfermagem

Técnico Financeiro

Técnico Juridico

Técnico Administrativo

Técnico De Enfermagem Do Trabalho
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Técnico Em Informatica
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3 3 Fiscal De Posturas C

67 54 Motorista C

8 6 Operador de Maquina C

10 6 Tratorista C
Existentes Preenchidos Denominagao Ref.

1 1 Encarregado da Merenda Escolar D
Existentes Preenchidos Denominagao Ref.

1 1 Almoxarife E

16 4 Auxiliar De Escritério | E

2 0 Assistente Cultural E

1 Desenhista E

1 Eletricista De Autos E

29 20 Escriturario E

1 Funileiro E

3 Mecanico E

1 Supervisor De Campo E

3 Telefonista E

14 6 Pedreiro i E

8 3 Monitor De Musica E

0 Eletricista De Manutencéo E
Existentes Preenchidos Denominagao Ref.

4 3 Auxiliar De Escritério Il F

44 39 Auxiliar De Enfermagem F
Existentes Preenchidos Denominagao Ref.

46 31 Auxiliar de Escritério |1l G

11 4 Jardineiro G

19 7 Monitor G

3 2 Padeiro G

6 3 Pintor G

D 1 Atendente de Enfermagem G

10 0 Guarda Municipal G

4 1 Oficial De Escola G

2 1 Instrutor Artes Corporais - Capoeira G

1 0 Instrutor Artes Corporais - Danca G

W
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6 4 Instrutor Artes Manuais - Pintura Em Tecido G

4 1 Instrutor Artes Manuais - Croché G

3 2 Instrutor Artes Manuais - Bord E Costura G

1 0 Serralheiro G

6 5 Cuidador de Criancas e Jovens G

4 2 Frentista G

7 0 Ajudante De Jardinagem G

2 1 Borracheiro G

2 0 Coveiro G

18 5 Inspetor De Alunos G

2 2 Lubrificador E Lavador De Veiculos G

8 0 Coletor De Lixo G

60 48 Servente G

33 27 Merendeira G

89 53 Servente Servicos Gerais G

Zelador G

Cozinheiro G

Auxiliar De Consultério Dentario G
Existentes Preenchidos Denominagao Ref.

13 12 Agente Comunitario De Saude X

9 8 Agente De Combate A Vetor X
Existentes Preenchidos Denominacgao Ref.
1 0 Instrutor De Libras PJ-I
1 0 Instrutor De Braille PJ-I
Existentes Preenchidos Denominagao Ref.

16 0 Médico Emergencialista 20
Existentes Preenchidos Denominagao Ref.

1 0 Professor De Matematica 19

1 0 Professor De Portugués 19

7 5 Professor De Quimica 19

3 0 Supervisor De Laboratério 25
Existentes Preenchidos Denominacgao Ref.
47 22 Pajem PJ-ll
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3 Pajem PJ-I
71 Monitor Pedagégico MP-|
41 Monitor Pedagoégico MPII
22 12 Professor Educacéo Fisica PEI-II
Professor Educacéo Fisica PEI-IlI
Professor de Arte PEI-II
3 2 Professor De Educacao Artistica PEI-II
50 43 Professor |- PEI PEI-II
80 2 Professor | - PEB PEB-
67 Professor | - PEB PEB-II
15 5 Professor De Desenvolvimento Infantil | PDI-II
13 12 Diretor De Escola PESP-VI

n
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ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO

GABINETE DO PREFEITO

Qtd Cargo Ref. Valor em R$
01 Chefe de Gabinete CC1 7.654,50
01 Assessor de Comunicacao Institucional CC3 3.659,84
01 Assessor de Gabinete CC3 3.659,84

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA, OBRAS, AGRICULTURA E SERVICOS
PUBLICOS MUNICIPAIS

Qtd Cargo Ref. Valor em R$

01 Diretor de Depto. de Engenharia, Obras, CC1 7.654,50
Servigcos Publicos e Agricultura

01 Chefe de Setor de Urbanismo e cC2 5.001,79
Desenvolvimento Urbano

01 Chefe de Setor de Servicos Publicos CcC2 5.001,79

01 Chefe de Setor de Limpeza Publica e Ccc2 5.001,79
Préprios Municipais

01 Chefe de Setor de Programas CC2 5.001,79
Agricolas/Casa da Lavoura

01 Chefe de Setor de Planejamento e cc2 5.001,79
Administracao

01 Assessor de Agricultura Familiar CC3 3.659,84

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

Qtd Cargo Ref. Valor em R$
01 Diretor de Depto. Administrativo CC1 7.654,50
01 Chefe de Setor de Transporte CcC2 5.001,79

DEPARTAMENTO DOS NEGOCIOS JURIDICOS

Qtd Cargo Ref. Valor em R$

01 Diretor de Depto. dos Negdcios Juridicos CC1 7.654,50

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Qtd Cargo Ref. Valor em R$
01 Diretor de Depto. de Planej. e Financas CC1 7.654,50
01 Chefe de Setor de Planejamento Estratégico CC2 5.001,79
02 Assessor de Finangas CC3 3.659,84
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DEPARTAMENTO DE ESPORTE, LAZER, CULTURA E TURISMO

Qtd Cargo Ref. Valor em R$

01 Diretor de Depto. de Esporte, Lazer, Cultura e CC1 7.654,50
Turismo

01 Chefe de Setor de Esporte CC2 5.001,79

01 Chefe de Setor de Cultura e Lazer CC2 5.001,79

01 Chefe de Setor de Turismo CC2 5.001,79

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Qtd Cargo Ref. Valor em R$
01 Diretor de Depto. Desenvolvimento Social CC1 7.654,50
01 Chefe de Setor de Articulagéo e Parceria CC2 5.001,79
01 Chefe de Setor de Projetos Sociais CC2 5.001,79
01 Assessor de Acolhimento CC3 3.659,84

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

Qtd Cargo Ref. Valor em R$
01 Diretor de Depto. de Educacéo CC1 7.654,50
01 Chefe de Setor de Educacao Basica CC2 5.001,79
01 Programas Educacionais CC2 5.001,79

DEPARTAMENTO DE SAUDE

Qtd Cargo Ref. Valor em R$
01 Diretor de Depto. de Saude CC1 7.654,50
01 Chefe de Setor de Saude Bucal CC2 5.001,79
01 Chefe de Setor de Saude Mental CC2 5.001,79
01 Chefe de Setor de Vigilancia em Saude CC2 5.001,79
01 Chefe de Setor de Atenc&o Basica CC2 5.001,79

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO

Qtd Cargo Ref. Valor em R$
01 Diretor de Depto. De Desenvolvimento Ccc1 7.654,50

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Qtd Cargo Ref. Valor em R$
01 Diretor de Depto. De Meio Ambiente ccC1 7.654,50

DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

Qtd Cargo Ref. Valor em R$
01 Diretor de Depto. de Suprimentos CC1 7.654,50
01 PREGOEIRO CccC3 3.659,84
Totalizando

37 CARGOS EM COMISSAO:

Sendo:

20 de fora (55%)
17 de dentro (45%)
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_ ANEXO IV
FUNGOES DE CONFIANGA (FC)

GABINETE DO PREFEITO

Qtd Denominagao Ref. Valor em R$
01 Chefe de Setor da Secretaria Executiva FC1 5.001,79

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO

Qtd Denominac¢ao Ref. Valor em R$
01 Chefe de Setor de Recursos Humanos FC1 5.001,79
01 Chefe de Setor de Convénios FC1 5.001,79
01 Chefe de Setor de Almoxarife e Patrimdnio FC1 5.001,79
01 Chefe de Setor Tecnologia da Informacé&o FC1 5.001,79
01 Chefe de Setor do Terceiro Setor FC1 5.001,79

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Qtd Denominagao Ref. Valor em R$
01 Chefe de Setor de Tributos FC1 5.001,79
01 Chefe de Setor de Tesouro Municipal FC1 5.001,79
01 Chefe de Setor de Contabilidade FC1 5.001,79

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Qtd Denominac¢ao Ref. Valor em R$

01 Chefe de Setor de Inclusdo Social FC1 5.001,79

DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO

Qtd Denominagao Ref. Valor em R$
01 Chefe de Setor de Gestao Educacional FC1 5.001,79
01 Chefe de Setor de Alimentacdo Escolar FC1 5.001,79

DEPARTAMENTO DE SAUDE

Qtd Denominacgao Ref. Valor em R$

01 Chefe de Setor de Planejamento e Atengéo a FC1 5.001,79
Saude

DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

Qtd Denominagao Ref. Valor em R$
01 Assessoria de Compras FC3 3.659,84
01 Assessoria de Licitagbes FC3 3.659,84
01 Assessoria de Contratos e Aditivos FC3 3.659,84
02 Agente de Contratacao FC3 3.659,84
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~ ANEXOV
FUNGOES GRATIFICADAS (FG)

DENOMINAGAO GRATIF. QUANT.
Encarregado Setor Odontoldgico FG1 1
Encarregado de Enfermagem FG1 1
Encarregado de Unidade Basica de Saude FG1 5
Encarregado de Conservagéo de Vias Urbanas FG1 1
Encarregado da Junta de Alistamento Militar / FG1 1
Encarregado de DIPAMs e ICMS FG1 1
Encarregado de Convénios FG1 1
Encarregado de Manutengéo e Regularizagéo de frotas FG1 1
Encarregado-de Contabilidade FG1 1
Encarregado de Cozinha Piloto FG1 1
Encarregado-de-Compras FG1 1
Encarregado de Cadastro de Fornecedores e Materiais FG1 1
Encarregado de Folha de Pagamento FG1 1
Encarregado de Apontamento FG1 1
Encarregado de Prestagéo de Contas e Adiantamentos FG1 1
Encarregado de Educagédo Complementar FG1 2
Encarregado-dePregao FG1 1
Encarregado de Logistica e Transporte da Saude FG1 1
Encarregado de Fiscalizagdo, Trafego e Administragao FG1 1
Encarregado de Controle de Vetores FG1 1
Encarregado de Arquivo e Correspondéncias FG1 1
Encarregado de Controle de Maquinas FG1 1
Encarregado de Projeto Social FG1 1
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) ANEXO VI
FUNGOES GRATIFICADAS EXTINTAS

DENOMINAGAO GRATIF. QUANT.

Encarregado de Compras = -

Encarregado de Contabilidade - -

Encarregado de Pregéao - -

FUNCOES GRATIFICADAS CRIADAS

Encarregado de emissdo de certiddes, alvaras, N.F.E. e atendimento FG1 1

as empresas.

Encarregado de langamento econtrole de Tributos, Divida Ativa, FG1 1
ITBI.

Encarregado de Fiscalizagcdo Cadastral FG1 1
Encarregado de controle e planejamento de contratagbes. FG1 10

Estes encarregados serdo designados para os deptos. de: Saude,
Educagéo, Cultura, Engenharia e Obras, Administragdo, DSocial,
com a finalidade de cuidar das requisigbes de compras e termos de
referéncia para abertura de processo licitatério, sempre em sintonia
com o Departamento de Suprimentos, visando a celeridade e a
responsabilidade de cada um dos Departamentos.

Encarregado de Servigos de maquinas e conservagao de vias rurais. FG1 1

10
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'ANEXO VI
FUNGAO GRATIFICADA
TABELA DE VENCIMENTO
GRATIFICACAO VALOR
FG-1 50% DO SALARIO BASE
FG-2 40% DO SALARIO BASE
FG-3 30% DO SALARIO BASE

11
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PLANILHA LEVANTAMENTO
IMPACTO REFORMA ADMINISTRATI\A - ART. 16 LRF >2 mxo <— — —
- ORGAO | SITUAGAO : . CARGO ~ |c6p.| Ne 'VALORATUAL | DIFERENCA | PERC% Resumo| Atual | Futuro | Perc FC/TT
- Chefe de Gabinete cC 1 CcC 3,00 3,00 75,00%
|Assessor de Comunicagdo Institucional cC g 13.541,41 FC 0,00 1,00 25,00%
Assessor de Gabinete CC 1 Total | 4,00 | 100,00%
Gabinete do : :
Prefeito |chefe de Gabinete cC 1 7.654,50 Vu;,m.awa.mm 47,52%
Secretério Executivo FC| 1 5.001,79 o -
Assessor de Comunicagdo Institucional €C 1 3.659,84
Assessor de Gabinete CE 1 3.659,84
, ~ CARGO ; <§—.Q_w=~mﬁ ALOR ATUAL Resumo| Atual | Futuro | Perc FC/TT
1. Diretor de Depto de Engenharia, Obras , Agricultura e Serv. 6.221,73 CcC 6,00 7,00 | 100,00%
2. Chefe de Setor de e e ; FC 0,00 | 0,00 0,00%
Desenvolvimento Urbano cC 1 5.001,79 : Total | 7,00 | 100,00%
Meio Ambiente CcC 1 5.001,79 29.888,73
Transporte CcC 1 5.001,79
|Servigos Publicos ccC 1 5.001,79
. 3. Assessoria de e -
Engenharia, - — -
Assessor de Agricultura Familiar CC _ 1 3.659,84
Obras,
Urbanismo, . . : 6.434,56 | 21,53%
Servicosie 1. Diretor de Depto de Engenharia, Obras e Urbanismo CcC _ 1 _ wab‘uo
; 2. Chefe de Setor de .
Agricultura -
Desenvolvimento Urbano ce 1 5.001,79
Servigos Publicos CE 1 5.001,79
FUTURO |Limpeza Publica e de Proprios Municipais CE 1 5.001,79
f amas Agricolas/Casa Lavoura cC 1 5.001,79
Planejamento e Administracdo CceE 1 5.001,79
3. Assessoria de
Assessor de Agricultura Familiar cC _ 1 _ 3.659,84
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LOR (R$)| Resumo| Atual | Futuro |Perc FC/TT

1. Diretor de Depto de Administragdo 6.221,73 CcC 1,00 | 2,00 28,57%
2. Chefe de Setor de FC 6,00 5,00 71,43%
Recursos Humanos 1 5.001,79 Total | 7,00 | 100,00%
Licitagdes e Contratos 1 5.001,79 36.232,47
Compras 1 5.001,79

|Almoxarife e Patrimonio FC 1 5.001,79
Convénios FC q: 5.001,79
Tecnologia da Informagao FC 1 5.001,79

e - o
Administracao 1. Diretor de Depto de Administragao .95%

2. Chefe de Setor de
Recursos Humanos FC 1 5.001,79
Almoxarife e Patrimonio FC 1 5.001,79
Convénios FC 1 5.001,79 37.665,24
Tecnologia da Informagdo FC 1 5.001,79
Terceiro Setor FC 1 5.001,79
Transporte CcC 1 5.001,79

1{3. Assessoria de
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- CEP 14270-000

ORGAO e _ _CARGO cop.] Ne [VALOR(R$)] VALORATUAL | DIFERENCA | PERC % Resumo| Atual | Futuro | Perc FC/TT
1. Diretor de Depto de Planejamento e Finangas cC 1 ; , cC 2,00 | 4,00 57,14%
~ |2. Chefe de Setor de - FC | 3,00 | 3,00 | 42,86%
Tributos FC 1 Total | 7,00 | 100,00%
- |Tesouraria FC 1 5.001,79 24.887,94
Contabilidade FC 1 5.002,79
13. Assessoria de ; s
Um_um_.”_mamza |Assessor de Finangas 1 | 365984 . ,
e e
Planejamento e 1. Diretor de Depto de Planejamento e Finangas 1 7.654,50 _m,.hwu\,mm 25.45%
Financas 2. Chefe de Setor de o 7 , ,
Tributos 1 5.001,79
Tesouro Municipal 1 5.001,79 R ——
” .“,E.caa_ |contabilidade 1 5.001,79 Blietlaat
g Planejamento Estratégico 1 5.001,79
{3. Assessoria de S
Assessor de Finangas CcC _ 2 _ 3.659,84
ORGAO o ; CARGO cOD.| N (R$)|  VALOR ATUAL \ | PERC% Resumo| Atual | Futuro | Perc FC/TT
|1. Diretor de Depto de Suprimentos CE 0 0,00 CcC 0,00 2,00 28,57%
~ |2. Chefe de Setor de = FC 3,00 | 500 | 71,43%
; Licitacoes e Contratos FC 1 16.890,37 Total | 7,00 | 100,00%
Compras EE 1 5.001,79
~ |Almoxarifado e Patrimonio EC . 5.001,79
|Pregoeiro GR 1 1.885,00
Umum_&wamzno 1. Diretor de Depto de Suprimentos cc] 1 ] unhmwhﬂ 75,33%
de Suprmepios 2. Chefe de Setor de - -
, 3. Assessorias de -
FUTURO mcvmgmoﬂ de 0.0.3913 FC 1 3.659,84
: Supervisor de Licitagoes FC 1 3.659,84
Supervisor de Contratos e Aditivos FC 1 3.659,84
Agente de Contratagdo FC 2 7.319,68
Pregoeiro CcC 1 3.659,84
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\ $)| Resumo| Atual | Futuro | Perc FC/TT
1. Diretor de Depto de Desenvolvimento Social CC IE CC 2,00 | 4,00 | 80,00%
2. Chefe de Setor de , 16.225.31 FC 1,00 1,00 20,00%
|Articulagdo e Parceria 5.001,79 ! Total | 5,00 | 100,00%
nclusdo Social FC 1 5.001,79
Desenvolviment | 1. Diretor de Depto de Desenvolvimento Social 7.654,50
o Social 2. Chefe de Setor de - , b2,21%
Articulagdo e Parceria 5.001,79
Inclusdo Social 5.001,79 26.319,71
Projetos Sociais 5.001,79
3. Assessoria de
,, Assessoria de Acolhimento

Resumo| Atual | Futuro |Perc FC/TT
CcC 0,00 1,00 | 100,00%

.. _.r c.ccd.cc Fcc.x.
1. Diretor de Depto de Desenvolvimento Economico 7.654,50 2.654.50 : : 100,00% Total | 1,00 | 100,00%

|2. Chefe de Setor de o

1. Diretor de Depto de Desenvolvimento Economico

Desenv.
Economico

Resumo| Atual | Futuro |Perc FC/TT
CcC 3,00 3,00 60,00%
FC 2,00 2,00 40,00%

Total 5,00 100,00%

1. Diretor de Depto de Educagao
2. Chefe de Setor de

Educacdo Basica

Agricultura Familiar

Gestdo Educacional
Alimentacdo Escolar

6.221,73

5.001,79
5.001,79
5.001,79

26.228,89

Departamento
de Educagao

1. Diretor de Depto de Educagdo
2. Chefe de Setor de

7.654,50

5.001,79

FUTURO | mmcnwﬁo wmm_o.w 1
Gestdo Educacional 1 5.001,79
Programas Educacionais 1 5.001,79
Alimentacao Escolar FC 1 5.001,79
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Estado de Sao Paulo
- CEP 14270-000

CARGO COD.| N2 |VALOR(RS)| VALORATUAL | DIFERENCA | PERC% | |Resumo| Atual | Futuro|Perc FC/TT
~ |1. Diretor de Depto de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo CE 1 6.221,73 cC 3,00 4,00 | 100,00%
~ |2. Chefe de Setor de 16.225.31 FC 0,00 | 0,00 0,00%
- |[Esporte CE 1 5.001,79 ' Total | 4,00 | 100,00%
Departamento i Cultura, Lazer e Turismo cC 1 5.001,79 .
de Esporte, : : 6.434,56 | 39,66%
Cultura, Lazer e 1. Diretor de Depto de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo _ 7.654,50 :
Turismo 2. Chefe de Setor de e
Esporte 5.001,79
Cultura e Lazer 5.001,79
Turismo 5.001,79
'ORGAO o ‘ cOD.| N2 VALOR ATUAL Resumo| Atual | Futuro|Perc FC/TT
1. Diretor de Depto de Meio Ambiente cC 0 CcC 0,00 1,00 50,00%
2. Chefe de Setor de = L 0,00 FC 0,00 1,00 50,00%
Projetos Ambientais ce _ 0 _ 0,00 Total | 2,00 | 100,00%
Meio Ambiente 100,00%
1. Diretor de Depto de Meio Ambiente cc| 1 [ 7.65450
2. Chefe de Setor de -~
Projetos Ambientais Fc| 1 | 500179
ORGAO CARGO COD.] N2 |VALOR(R$)| VALORATUAL | DIFERENCA | PERC% Resumo| Atual | Futuro |Perc FC/TT
ATUAL |Diretor dos Negdcios Juridicos CcC 1 6.221,73 6.221,73 cC 1,00 1,00 | 100,00%
cmum:.mq_m:no : _ _ 1.432,77 23,03% FC 0,00 0,00 0,00%
Juridico FUTURO Diretor dos Negdcios Juridicos CC _ 1 _ 7.654,50 Total | 1,00 | 100,00%
2. Chefe de Setor de
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b - , CARGO | VALOR (RS)| PERC % Resumo| Atual | Futuro |Perc FC/TT
1. Diretor de Depto de Saude 6.221,73 cC 5,00 5,00 71,43%
- |2. Chefe de Setor de e FC 1,00 | 2,00 | 28,57%
- [saude Bucal 5.001,79 Total | 7,00 | 100,00%
wmm.E.am _<._m:8_ 5.001,79 31.230,68
Vigilancia em Saude 5.001,79
|Atengdo Basica 5.001,79
|Planejamento e Administracao 5.001,79
Departamento |3. Assessoria de .
de Saude - - !
. 1. Diretor de Depto de Saude _ 7.654,50
~ |2. Chefe de Setor de e
- [saude Bucal 1 5.001,79
Saude Mental cC 1 5.001,79 32.663.45
Vigilancia em Saude CcC 1 5.001,79
Atengdo Basica CcC 1 5.001,79
Planejamento e Atengdo a Saude FC i 5.001,79
~ ORGAO : ~ CARGO Ne .um.;_.cw (R$)|  VALOR ATUAL Resumo| Atual | Futuro | Perc FC/TT
1. Diretor 55.995,57 cC 26,00 | 37,00 | 42,31%
2. Chefe de Setor 143.709,96 212.570,05 FC 16,00 | 20,00 25,00%
Prefeitura 13. Assesssor 12.864,52 = Total | 57,00
. 70.937,85 | 33,37%
Municpal - -
1. Diretor 91.854,01 45% |Dentro 17
2. Chefe de Setor 158.715,33 90 55% |Fora 20
3. Assessor 32.938,56 Total | 37,00 | 100,00% |
N&o Ocupados 6
Total Ocupados | 31
45% |Dentro 14 100,00%
55% |Fora 17
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xm 150,00

_ORGAO : _CARGO )TDE. [VALOR (R$)|  VALOR ATUAL | PERC%
S e?;.,m:.z "D D 1 1.446,10
i> Cate = 2
]2. Cat ._; E 44 H.wmwxmm 339.003,90
13. cat R F 35 1.293,60
4. Categoria "G" G | 188 1.235,77 e
Total de funcionarios 268 3 Smwgss, 11,86%
Prefeitura |1. Categoria "D" D 1 1.596,10 At
Municpal 2. Categoria "E" E 44 1.512,66 379.203.90
3. Categoria "F" F 35 1.443,60 S
~ |4. Categoria "G" G 188 1.385,77
268
CUSTO TOTAL NO PERIODO DE AGOSTO A DEZEMBRO DE 2022 750,00 ( 201.000,00
@ we (¥




