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Santa Rosa de Viterbo/SP, 12 de margo de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

ALBERTO LERCO COELHO

Presidente da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo
Santa Rosa de Viterbo/SP

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a esta conceituada Casa de Leis, para apreciacdo dos Nobres Edis, em

12/03/2024, de autoria do Executivo Municipal, que CONCEDE REAJUSTE SALARIAL AQOS

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS QUE ESPECIFICA A TiTULO DE REVISAO GERAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente Projeto de Lei tem por objeto a concessdo da reposigdo salarial aos
servidores publicos municipais, conforme Nota Técnica e estudo de impacto financeiro anexos.

O trdmite em regime de urgéncia se faz necessario para que a referida reposicéo seja
aplicada ainda neste més corrente.

Desta forma, submeto o presente Projeto de Lei a deliberacdo dos Nobres Vereadores,
solicitando que a matéria seja apreciada em carater de urgéncia, eis que retrata interesse publico
relevante, esperando que o mesmo seja aprovado.

Respeitosamente,

W/
OMAR NA%\IAB MOUSSA
Prefeito Municipal
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Nota Técnica n® 13/2024
Ref.: RECOMPOSICAO SALARIAL

Trata referida Nota Técnica de exposicdo justificativa sobre o projeto de lei de recomposi¢do
salarial aplicada aos servidores municipais com incidéncia a partir de janeiro de 2024.

De acordo com o Art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, “a remunerac¢do dos servidores
publicos (...) somente poderdo ser fixados ou alterados, por lei especifica, (...), assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Por seu turno a Lei 101/2000, ao estabelecer limites de gastos com pessoal, quando a despesa
total com pessoal exceder 95% do limite estabelecido no art. 20, ou seja, 51,3%, sdo vedados ao
poder publico ou drgdo que houver incorrido no excesso, concessdo de vantagem, aumento,
reajuste ou adequacdo de remuneragdo a qualquer titulo (...), ressalvada a revisdo prevista no
inciso X do art. 37 da CF/88.

No caso especifico deste Projeto de Lei, trata-se de revisdo geral ancorada pela Constitui¢cdo
Federal e pela Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme exposto acima.

A proposta de reajuste salarial apresentada pela atual administracdo e aceita em assembleia
geral pela categoria dos servidores municipais foi de 3,62% sobre os salarios de janeiro de 2024.
O INPC acumulado no periodo de janeiro de 2023 a dezembro de 2023, foi de 3,71%.

Em 2021, por forga do Art. 8, inciso |, da Lei 173/2020, n3o foi possivel o reajuste dos salarios da
categoria dos servidores municipais, contudo, em janeiro de 2022, foi aplicado o reajuste de
10,16%. Em 2023, foi aplicado o reajuste de 11,2265%. Juntos somaram 22,53%. Ao aplicar o
reajuste de 3,62%, em janeiro de 2024, o percentual acumulado, no periodo de 2021 a 2023, é
de 26,96%

As analises que subsidiaram a propositura de reajuste mostram que de janeiro de 2021 a
dezembro de 2023, o INPC/IBGE (indice que mede o poder de compra de familias com renda de
1 a 5 salarios minimos e cuja coleta de dados é realizada de 1 a 30 do més de referéncia),
acumulou 21,05% no periodo. No ano de 2021, o INPC acumulou 10,16%, em 2022, 5,093% e
em 2023, 3,71%. No mesmo periodo o reajuste dos saldrios dos servidores municipais foi de
26,96%, exceto o saldrio do magistério que foi reajustado de acordo com determinagdo Federal
que define o valor do Piso Salarial Profissional Nacional. No mesmo periodo o piso dos
profissionais do magistério, acumulou o reajuste de 58,7%.

A diferenga entre o reajuste dos servidores no periodo da atual administragdo (26,95%) em
relagdo ao INPC acumulado no mesmo periodo (21,02%), revelam que os saldrios superaram em
4,9% a variacdo do INPC, no mesmo periodo.

No caso do Piso Salarial Profissional Nacional, a Portaria 61, de 31/01/2024, do Ministério da
Educacdo, definiu para o exercicio de 2024, o valor do piso do magistério publico da educagao
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basica em RS 4.580,57, a partir de janeiro de 2024, na forma prevista pela Lei 11.738, de 16 de
julho de 2008, para uma jornada de 40 horas semanais.

Além da proposta de reajuste dos saldrios em 3,62%, a atual administra¢do propds acréscimo
de R$ 120,00 no valor do cartdo alimentag3o, retroagindo seus efeitos a janeiro de 2024.

Em atengdo ao Art. 16 da Lei 101/2000, que estabelece que (...) aumento de despesa serd
acompanhado de (1) estimativa de impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois periodos subsequentes, segue em anexo ao Projeto de Lei a
“Estimativa de Impacto Or¢amentario Financeiro”.

No demonstrativo de impacto financeiro, estima-se que o reajuste impactara em 2024, sob a
otica orcamentdria e financeira, em 1,62%. A despesa com o acréscimo no cartdo alimentagdo
promovera impacto orgamentario e financeiro da ordem de 0,83%, no ano de 2024.

O orgamento de 2024 foi estimado em RS 123.500.000,00, ou seja, 8,14% superior ao orcamento
estimado de 2023. Por seu turno, a receita total realizada em 2023, foi de RS 114.870.000,00,
superando a estimativa em 0,58%. O valor empenhado em 2023, foi de RS 119.518.000,00, que
confrontado com a receita realizada, gerou um déficit de RS 4.648.000,00, porém pelo valor
liquidado no mesmo periodo, gerou um superavit de RS 2.068.000,00.

Por outro aspecto a Secretaria do Tesouro Nacional projetou, com base no Projeto de Lei
Orgamentaria Anual de 2024 (PLOA), do governo federal, estimativa de crescimento do Fundo
de Participa¢gdo dos Municipios (FPM) em 16,47%, do FUNDEB, 15,60%, CID-Combustiveis, de
18,30%.

Em fevereiro de 2024, os repasses do FPM foram 11,33% superior ao mesmo periodo de 2023,
e de 36,1% superior ao de janeiro de 2024. Ressalte-se que o FPM é uma importante fonte de
receita para o municipio. Importante salientar que, em razdo do gasto com pessoal ter atingido
53,6%, no ultimo quadrimestre de 2023, o que exige, conforme estabelecido no Art. 22 da Lei
101/2000, restri¢des no gasto com pessoal, exceto a recomposicdo salarial, ndo se descarta a
possibilidade de, no decorrer do ano, ser necessdrio abertura de crédito orgamentdrios
suplementares para fazer frente a despesa, caso a receita ndo se realize no montante estimado
para o ano de 2024.

Relevante ressaltar a existéncia de um interregno de tempo entre a elaboragdo e a realizagdo
do orgamento. O orcamento é preparado entre agosto e setembro para ser enviado a apreciacao
do legislativo até 30 de outubro, para ser executado a partir de janeiro do ano seguinte a sua
apreciacdo. Portanto, as modificagdes acontecem com muita frequéncia na administragdo
financeira do municipio. Tanto é que a Lei 4.320/654 acolheu a técnica utilizada para socorrer a
execugdo orgamentdria ao atribuir titulo especifico para fatos orgamentdrios supervenientes,
por meio de créditos adicionais, conforme Art. 40, da Lei 4.320/64, que podem ser especiais,
suplementares ou extraordinarios, conforme o art. 41 de referida lei. Como a declaragdo do
ordenador de despesa especifica que podera ocorrer abertura de crédito suplementar, este//
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crédito podera originar-se de superavit financeiro, excesso de arrecadag¢do ou ainda da anulagdo
parcial ou total de dotagGes orcamentarias ou de créditos adicionais autorizadas em lei,
conforme exposto pelo art. 43, da lei acima referida.

Em sintese, crédito adicional é uma técnica que permite ajustar o orcamento de modo
a assegurar recursos necessarios e suficientes a melhor execugdo do programa anual de
trabalho e manter durante o exercicio, na medida do possivel, o equilibrio entre receita
e despesa, de modo a reduzir ao minimo eventuais insuficiéncias de tesouraria ao
mesmo tempo em que prima pelo efetivo atendimento da legalidade.

Santa Rosa de Viterbo, 12 de margo de 2024.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO

Estimativa de Impacto Or¢camentario Financeiro Art.16 — L.R.F.

EVENTO - LRF, Art. 16, "caput” I ( x ) Criagédo ( x ) Expanséo ( x ) Aperfeicoamento
Contratagao de: Reposigao Salarial Anual (3,62%)

ORIGEM DOS RECURSOS

INDICAGAO LEGISLAGAO ORGAMENTARIA VIGENTE LRF, Art. 17, § 1°

PPA - Plano Plurianual Lei n°. 4.856/2021 ( x ) Previsdo Orgam. Inicial
LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias Lei n°. 5.237/2023 ( x ) Crédito Adicional
LOA - Lei Orgamentaria Anual Lei n°. 5.290/2023 ( x ) Superavit Exercicio Anterior

E PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO - LRF - Art. 16, § 2°.

Em consonancia com os diplomas legais acima mencionados existe previsdo orcamentaria parcial para atender a despesa do
género. Sendo assim, havera necessaria abertura de créditos adicionais suplementares para cumprir integralmente com a nova
obrigacdo. Com efeito, tomamos a iniciativa de formalizar este processo administrativo que tem como objetivo cumprir os
pressupostos do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, no que concerne a estimativa do impacto financeiro e orgamentario
dessa operagéo, juntando, para tal, os documentos que o instrui, cuja permissdo e metodologia estdo fundamentadas da seguinte
forma:

1) Relativamente ao impacto financeiro e orgamentario do exercicio em que a despesa venha a se iniciar, foi tomada
por base a previsao integral inicial da receita para o respectivo exercicio, sem computar-se ainda eventual superavit financeiro do
exercicio anterior, motivo pelo qual o item “A” do quadro abaixo permanece zerado. Ainda com relagdo ao impacto para o
exercicio em exame, tomamos por base o custo das despesas a partir do més em que a despesa ira se iniciar, ou seja, a partir de
janeiro de 2024.

2) Com relacdo aos dois exercicios subsequientes, foi estimado o custo considerando-se o indice de 3,50% como
critério de reajuste, reproduzidos sobre a previs&o de receitas e despesas nos exercicios de 2025 e 2026.

3) De advertir-se que: O limite com as despesas de pessoal encontra-se com o limite excedido, sujeitando a Prefeitura
Municipal as vedagdes impostas pelo paragrafo unico do artigo 22 da Lei complementar 101/2000. Importante consignar que
medidas restritivas de despesas do género devem ser adotadas e mantidas, de modo a garantir o equilibrio da execugéo
orcamentaria, principio basilar da L.R.F.

4) Também fazemos constar do presente expediente a memoria de calculo das despesas de gastos com pessoal em
relaczo a Receita Corrente Liquida ocorridas nos ultimos quadrimestres.

(A)  Superavit Financeiro do exercicio anterior R$ 0,00 0,00 0,00
(B) Receita prevista e esperada no ano R$ 123.500.000,00 128.700.000,00| 133.800.000,00
(C) Disp. Financeiras p/Despesas Fixadas Orgto. R$ 123.500.000,00 128.700.000,00| 133.800.000,00
(D)  Custo da nova despesa no ano R$ 2.004.935,52 2.075.108,26 2.147.737,04
(D/B) Estimativa do impacto orcamentario % 1,62% 1,61% 1,61%
(D/C) Estimativa do impacto financeiro % 1,62% 1,61% 1,61%
Santa Rosa de Viterbo - SP, 12 de margo de 2024. ((MAM%‘#I?OF'
Contabiligta
DESPACHO ADMINISTRATIVO - (LRF, art. 16, ingiso ). \

termino que deste faca parte a
legais.

Visto. De acordo com presente procedimento administrativo e ratificando-o integral
declaracdo abaixo, na forma do art. 16, inciso I, da LRF, reputando, cumpridas as forma

Santa Rosa de Viterbo - SP, 12 de margo de 2024. OMAR'NAGIB MOUSSA
Prefeito municipal

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS - (LRF, art. 16, inciso lI).

Na qualidade de ordenador de despesas, DECLARO que o presente gasto contara com dotacéo suficiente através de necessarias
aberturas de créditos orcamentarios suplementares, firme e consistente expectativa de syporte de caixa e possui compatibilidade
com o PPA - Plano Plurianual e com a LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias vigentes. L

Santa Rosa de Viterbo - SP, 12 de margo de 2024. OMAR NAGIB MOUSSA
Prefeito ‘municipal
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MEMORIA DE CALCULO DAS DESPESAS DE PESSOAL AO FINAL DE QUADRIMESTRES

ANTERIORES.
QUADRIMESTRE/ANO RECE'L%E?;’:ENTE DE:::SSQ:LDE PERCENTUAL
32 Quadrimestre 2016 55.720.598,93 27.282.513,65 48,96
12 Quadrimestre 2017 57.037.523,30 26.675.886,72 46,76
22 Quadrimestre 2017 59.684.187,04 27.812.886,90 46,60
32 Quadrimestre 2017 59.064.210,61 30.322.175,91 51,33
12 Quadrimestre 2018 60.987.179,91 30.640.518,76 50,24
22 Quadrimestre 2018 60.353.226,89 31.558.226,89 52,28
32 Quadrimestre 2018 60.920.249,57 31.720.292,40 52,06
12 Quadrimestre 2019 62.597.729,24 32.188.513,79 51,42
22 Quadrimestre 2019 62.906.296,79 32.455.779,27 51,59
32 Quadrimestre 2019 66.052.916,74 33.316.118,59 50,43
12 Quadrimestre 2020 66.700.406,50 34.035.677,82 51,02
22 Quadrimestre 2020 70.297.496,51 34.714.155,37 49,38
32 Quadrimestre 2020 71.304.855,14 35.072.438,55 49,18
12 Quadrimestre 2021 74.077.217,01 35.724.515,92 48,22
29 Quadrimestre 2021 75.739.631,63 35.969.298,90 47,49
32 Quadrimestre 2021 78.787.861,84 37.276.007,34 47,31
12 Quadrimestre 2022 85.388.433,26 38.394.317,35 44,96
22 Quadrimestre 2022 92.990.896,53 42.364.154,13 45,55
32 Quadrimestre 2022 99.144.798,26 44.868.778,32 45,25
12 Quadrimestre 2023 102.348.858,41 *50.676.366,97 49,51
| 22 Quadrimestre 2023 102.104.812,15 *52.814.498,33 51,72
32 Quadrimestre 2023 103.314.077,52 55.384.961,31 53,60

*Reprocessado inclusédo linha 18A em novembro/2023 documentagédo Audesp.

Santa Rosa de Viterbo, 12 de margo de 2024.

Chefe do setor ge C

Omar I§agi Moussa

Prefeito Municipal
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SINDICATO DOS FUNCIONARIOS, SERVIDORES E
EMPREGADOS MUNICIPAIS, ATIVOS, INATIVOS E
PENSIONISTAS DE SANTA ROSA DE VITERBO.

Santa Rosa de Viterbo/SP,12 de Margo de 2024

Oficio n2 0013/2024

Assunto: Pauta Acordo Coletivo 2023/2024

Ao Senhor
Omar Nagib Moussa
Prefeito Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP

Venho por meio deste informa-lo que em assembleia realizada no
dia 11 de margo de 2024, foi deliberado e aprovado sua proposta de reajuste de
R$120,00 (Cento e vinte reais) no cartdo alimentacdo, 3,62% de reposi¢do salarial e os
outros itens da pauta de reivindicagdo que ficaram acordados conforme ata da reunido
da comissdo permanente de negociagdo.

Respeitosamente, aproveito o ensejo para externar votos de consideragdo

A

Alex Rodrigues
Presidente do Sindicato Dos Funciondrios, Servidores E Empregados Municipais, Ativos,
Inativos E Pensionistas De Santa Rosa De Viterbo-Sp

Rua Sete de Sctembro, 207 Bairro: Centro, Santa Rosa de Viterbo
r}m’) CNPJ: 03.718.394/0001-06 Telefone 3954-6656/3374.
20 sindicatoservidorespublicossrv@gmail.com
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04/24, DE 12 DE MARGCO DE 2024.

Autoria do Executivo Municipal

CONCEDE REAJUSTE SALARIAL AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
QUE ESPECIFICA ATITULO DE REVISAO
GERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

OMAR NAGIB MOUSSA, Prefeito Municipai de Santa Rosa de Viterbo -
SP no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica concedida, a partir de 1° de janeiro de 2024, reposicao salarial
no percentual de 3,62% (trés inteiros e sessenta e dois por cento), a titulo de revisdo
geral, na forma do artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal, a ser aplicada sobre as
referéncias salariais dos servidores publicos municipais da Administragdo Direta
(Prefeitura) e Indireta (Fundacao Cultural) de Santa Rosa de Viterbo.

Paragrafo Gnico. A reposicdo salarial concedida no caput deste artigo
estéd em consonancia com o disposto na Lei Federal n® 11.738/08 e na Portaria n® 17,

de 06/01/2023.

Art. 2° Fica autorizado, excepcionalmente no ano de 2024, a antecipacéo
da data base de revisado salarial do servidor publico municipal para 1° de janeiro de 2024.

Art. 3° As despesas com a execucao desta Lei correrdo por conta das
dotacdes préprias dos orgcamentos vindouros no Municipio, suplementadas, se
necessario.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a contar de 1° de janeiro de 2024.

Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Santa Rosa de Viterbo, 12 de margo de 2024.

OMAR §§d B MOUSSA
Prefeito Municipal




