Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Rua Coronel Garcia, 160 — Santa Rosa de Viterbo — SP — CEP 14.27

ne/Fax (16) 3954-1666 — e-mail diretoria@camarasrviterbo.sp.gov.br

ESTADAO PAULO
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2025 — SELEQAO DE ESTAGIARIOS

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO, localizada na Rua Coronel Garcia,
n.° 160 e anexo n.° 172, Centro, CEP 14.270-000, por meio de seu Presidente, torna publico o
Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de ESTAGIARIO dos cursos elencados no Quadro
1 e para formagéo de cadastro reserva, para desempenharem func6es afetas a rotina pratica disciplinar
do respectivo curso junto a Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo, nos termos da Lei
11.788/2008 e do Ato da Mesa Diretora da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo n° 02/2022.

1. DAS VAGAS E DISPOSICOES PRELIMINARES

QUADRO 1 - DISTRIBUICAO DE VAGAS

NIVEL DE ESCOLARIDADE TOTAL DE VAGAS

SUPERIOR

Requisitos: estar devidamente matriculado e
FREQUENTANDO o ensino superior a partir 01 +CR (*)
do segundo semestre dos cursos de: Ciéncias

Contabeis, ou Administracdo de Empresas, ou
Administragdo Publica, ou Recursos Humanos.

(*) Cadastro de Reserva: vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste Processo Seletivo.

1.1 O presente Edital tera validade de um ano a partir da data de homologacéao da lista de classificados
e podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Camara Municipal;
1.1.1 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para a Camara

Municipal de Santa Rosa de Viterbo, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.

1.2 A jornada de estagio sera de 30 (trinta) horas semanais, durante o periodo diurno;

1.3 Caso surja, no prazo de validade desse Processo Seletivo, a necessidade de aumento de pessoal, as
vagas previstas neste edital, poderdo ser ampliadas e chamados os candidatos aprovados neste certame,
limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas, observada a ordem classificatoria e a

disponibilidade orcamentaria;
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1.4 Os candidatos selecionados serdo convocados de acordo com a classificagédo no Processo Seletivo,
considerando 0 QUADRO 1 - DISTRIBUICAO DE VAGAS DESTE EDITAL;

1.5 A vaga para contratagdo imediata serd ocupada pelo primeiro classificado neste Processo Seletivo,
considerando a ordem decrescente das somas finais, sendo que os demais classificados seréo
considerados excedentes e compordo o cadastro reserva,;

1.5.1 A vaga disponivel e cadastro reserva abrange os cursos de educacdo superior tradicional e de
educacdo profissional de nivel tecnoldgico, nas areas elencadas e em conformidade com o
QUADRO 1 deste Edital.

1.6 O estagio ndo gerard vinculo empregaticio entre o estagiario e a Cadmara Municipal de Santa Rosa
de Viterbo.

2. DAS INSCRICOES

2.1 O candidato para se inscrever no Processo Seletivo deverad preencher o formulario disponivel no
site: www.alphaestagio.com.br no prazo constante do QUADRO 2 — CRONOGRAMA DE SELECAO;

2.2 A documentacdo indicada no ITEM 4 DO ANEXO deste Edital devera ser encaminhada em
formato digital (PDF) com o titulo: “DOCUMENTAGCAO - Edital 01/2025 — Camara Municipal de
Santa Rosa de Viterbo”, para o e-mail: vagas@alphaestagio.com.br.

2.3 A inscricgdo sera totalmente gratuita.

3. DA BOLSA AUXILIO

3.1 Durante o periodo em que estiver estagiando, o estagiario, terd direito a Bolsa Auxilio e Auxilio

Transporte, de acordo com o ITEM 2 DO ANEXO deste Edital.

4. DO CRONOGRAMA E PREENCHIMENTO DA VAGA

4.1 O Processo Seletivo para Estagio Remunerado sera realizado em etapa Unica e seguird o cronograma

apresentado no QUADRO 2:
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QUADRO 2 - CRONOGRAMA DE SELEC,AO

Datas Etapas
29/07/2025 Langcamento do Edital
29/07 a 15/08/2025 Envio dos documentos para o E-mail: vagas@alphaestagio.com.br
18/08 a 25/08/2025 Analise da documentacao pela Comisséo de Processo
Seletivo de Estagio Remunerado da Empresa Especializada (Alpha
Estagio)
26/08/2025 Publicacédo do Resultado Parcial
27/08 a 29/08/2025 Prazo para Recurso
1°/09/2025 Publicacdo do Resultado dos Recursos, do Resultado Final e Edital de
Convocacao

Obs: Caso os prazos previstos no Quadro 2 — Cronograma de Selecdo sofra alguma alteragédo, os novos prazos serdo divugados no sitio da Alpha
Estagio (www.alphaestagio.com.br) e no sitio da Camara Municipal (www.camarasrviterbo.sp.gov.br).

4.2 O candidato aprovado e classificado, obedecendo a ordem de classificagdo final, sera convocado por
meio do Edital de Convocacdo, de acordo com 0 QUADRO 2 — CRONOGRAMA DE SELECAO
para se apresentar na Secretaria da Camara, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para assinar o Termo de
Compromisso de Estagio e proceder a abertura de Conta Corrente no Banco a ser indicado no dia de

seu comparecimento na Camara Municipal.
4.2.1 Expirado o prazo sem manifestacdo do candidato, este perdera o direito a vaga.

4.3 O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo na ocasido de sua contratacdo, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) Documento de identificagdo original com foto (RG ou CNH);

b) Atestado de Matricula original atualizado (emitido dentro dos ultimos 30 dias) do curso em vigéncia;
c) Comprovante de Residéncia (copia simples);

Obs: SO serdo aceitos como comprovantes de residéncia, contas de agua, luz e telefone em nome do
candidato, dos pais ou representante legal do candidato ou de conjugue. Caso o candidato apresente
comprovante de residéncia em nome de terceiros, serd necessario apresentar declaracdo com firma

reconhecida em cartério.
d) R.G. (copia simples);
e) C.P.F. (copia simples);

f) Titulo de Eleitor (cdpia simples);
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g) Certiddo de Nascimento / Casamento (cOpia simples);
h) Certificado de Alistamento Militar / Reservista para candidatos do sexo masculino (cApia simples);
i) Carteira Profissional (Foto e Qualificacdo Civil) (copia simples);

J) NIS (copia simples);

Obs: Serdo aceitos como documentos de NIS: Copia do Cartdo Cidaddo, Carteirinha PIS/PASEP e
anotacdo em Carteira de Trabalho.

4.3.1 Identificado, a qualquer tempo, irregularidade na apresentagdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Processo Seletivo.

4.3.2 Outros documentos poderdo ser solicitados, mediante comunicacdo ao candidato.

4.4 O Termo de Estagio podera ser interrompido a qualquer momento por qualquer uma das partes.
4.4.1 Ocorrera o desligamento automatico do candidato/estagiario conforme segue:

a) pela ndo retirada ou entrega do Termo de Compromisso de Estagio no prazo estipulado pela Camara
Municipal;

b) pela transferéncia para outro curso;

c) pela concluséo, trancamento ou abandono de curso;

d) pela auséncia injustificada por 15 (quinze) dias consecutivos ou no;

e) pela comprovacao de falsidade ou omissao de informacdes por parte do estagiario;

f) pelo ndo cumprimento das normas Federais / Municipais que regem o estagio.

5. DAS ATRIBUICOES, PROIBICOES E OBRIGACOES

5.1 Sdo atribuicdes do estagiario selecionado para as fun¢Bes da Camara Municipal, além daquelas
estipuladas no capitulo 1V da Lei n° 11.788/2008, realizar as atividades diarias de acordo com as

necessidades do Orgao.

5.1.1 Ser pontual, assiduo e tratar com urbanidade todos os usuérios e colaboradores no exercicio de

suas atividades.

5.2 E vedado ao estagiario assumir, em quaisquer circunstancias, atividades sem a devida anuéncia e

supervisdo de um servidor da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo;
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6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 O Processo de Selecdo sera conduzido e de responsabilidade da empresa especializada Alpha

Estagio;

6.2 A selecdo dos candidatos sera realizada por meio de analise do Coeficiente de Rendimento Académico
(CRA) acumulado, obtido no Histérico ou no Boletim Escolar, e dos critérios estabelecidos no
ANEXO deste Edital,

6.3 Pré-requisitos para inscrigao:

6.3.1 Poderdo participar do Processo Seletivo estudantes de Ensino Superior, de acordo com o
QUADRO 1 deste Edital, de instituicbes publicas ou privadas, regularmente matriculados, com
frequéncia efetiva em cursos oficiais e reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, e que ndo se
encerrem no segundo semestre de 2025;

6.3.2 Os estudantes deverdo ter idade minima de 16 (dezesseis) anos até o encerramento das
inscrigoes;

6.3.3 A vigéncia do Contrato de Estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos.

6.4 Serdo critérios de desempate, na sequéncia:
6.4.1 Candidato que tiver o maior coeficiente de notas;
6.4.2 Candidato com maior nimero de disciplinas cursadas;

6.4.3 Candidato que tiver a maior quantidade de semestres cursados.
7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Alpha Estagio em conjunto com Camara Municipal de

Santa Rosa de Viterbo.

7.2 Os atos passiveis de divulgacdo serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Santa Rosa de

Viterbo e no sitio oficial da Camara Municipal (www.camarasrviterbo.sp.gov.br).

Santa Rosa de Viterbo, 28 de julho de 2025.

Francisco Vacis Filho
Presidente da Camara

Pagina5de5


mailto:diretoria@
http://www.camarasrviterbo.sp.gov.br/

Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Rua Coronel Garcia, 160 — Santa Rosa de Viterbo — SP — CEP 14.270-000 — Fone/Fax (16) 3954-1666 — e-mail diretoria@camarasrviterbo.sp.gov.br

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO

1. DAS VAGAS

NIVEL DE ESCOLARIDADE TOTAL DE VAGAS

SUPERIOR

Requisitos: estar devidamente matriculado e
FREQUENTANDO o ensino superior a partir 01+ CR (*)
do segundo semestre dos cursos de: Ciéncias
Contabeis, ou Administracdo de Empresas, ou
Administracdo Publica, ou Recursos Humanos.

(*) Cadastro de Reserva: vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste Processo Seletivo.

2. ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, BOLSA AUXILIO E AUXILIO TRANSPORTE

NIVEL DE CARGA BOLSA AUXILIO TRANSPORTE
ESCOLARIDADE HORARIA AUXILIO
x . . 1 salario minimo 16% do salario minimo nacional
Educacédo Superior 30h semanais . . ;
nacional vigente vigente
3. SELECAO

3.1 Os candidatos serdo selecionados conforme a soma dos pontos obtidos na Avaliacdo (Etapa Unica), a
saber:

Requisito / Selecao Valor minimo dos pontos a | Valor maximo dos pontos a

serem atribuidos serem atribuidos
Nota do CRA acumulado - 20,0
Palestras, cursos e oficinas na area 1,0 ponto por cada 10,0

Certificado/Curso

Experiéncia profissional na area 2,0 pontos por ano 10,0
completo/ininterrupto

Total 40,0
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4. COPIA DE DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS (para 0 e-mail vagas@alphaestagio.com.br):

4.1 RG e CPF;

4.2 Carteira de Reservista (para condidato do sexo masculino);
4.3 Comprovante de residéncia;

4.4 Comprovante de matricula;

4.5 Historico Escolar atualizado com o CRA - Coeficiente de Rendimentos Académico, emitido pela instituicdo de
ensino;

4.6 Curriculo Simplificado, com os devidos comprovantes dos cursos.
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